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ជំពូរទី ១ 
បទបបញ្ញតតិទូសៅ 

 
មារា ១- សោលបំណង 
 ចាប់ននេះមាននោលបំណង ៖ 

១-នដើមបីផតល់សិទធិក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន ដដលកាន់កាប់នោយរាជរោា ភិបាល និងស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន នោយអនុនោមតាមនោលការណ៍ ដដលមានដចងក្នុងមារតា ៤១ 
ននរដាធមមនុញ្ញ និង ដដលរតូវបានធានានោយចាប់អនតរជាតិ មានក្តិកាសញ្ញញ អនតរជាតិ
សតីពីសិទធិពលរដា និង សិទធិននោបាយ រមួទំងកិ្ចចរពមរាងអងគការសហរបជាជាតិ សតីពី ការ
របឆំងអំនពើពុក្រលួយ ជានដើម ។  
២-នដើមបីបនងកើតកាតពវកិ្ចចសំរាប់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ក្នុងការរក្ាទុក្ និង នបាេះផាយ
នូវព័ត៌មាន និង ឯក្ស្ថរទំងឡាយាក់្ព័នធនឹងរបនោជន៍ស្ថធារណៈ និង/ឬ ប េះាល់ដល់
ស្ថធារណជន ។ 
៣-នដើមបីបនងកើតនូវសិទធិដដលនំាមក្នូវការដក្តរមូវនលើកំ្ណត់រតាទំងឡាយ ដដលមានទក់្ទិន
នឹងបុគ្គល នហើយដដលព័ត៌មានទំងននាេះមិននពញនលញ មិនរតឹមរតូវ មិនទន់នហតុការណ៍ ឬ 
អាចនំានៅដល់ការភាន់រចលំ ។ 
៤-នដើមបីជំរញុឲ្យមានតមាល ភាព គ្ណននយយភាព និង អភិបាលកិ្ចចរបក្បនោយរបសិទធិភាព 
នៅនលើស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ទំងឡាយតាមរយៈការផតល់សិទធិអំណាច និង អប់រ ំ
មនុសសរគ្ប់ោន ឲ្យ ៖ 

ក្-យល់ដឹងអំពីសិទធិរបស់ពួក្នគ្ទក់្ទិននឹងចាប់ននេះ នហើយអាចនរបើរបាស់នូវសិទធិក្នុង
ការទំនាក់្ទំនងជាមួយនឹងស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ។ 
ខ-យល់ដឹងអំពីតួនាទី និង របតិបតតិការរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬឯក្ជន ។ 
គ្-នធវើការពិចារណារបក្បនោយរបសិទធិភាព និង ចូលរមួនៅក្នុងដំនណើ រការសំនរចរបស់
ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ដដលប េះាល់ដល់សិទធិរបស់ពួក្នគ្ ។ 

៥-បនងកើតស្ថា ប័នឯក្រាជយមួយសរមាប់បំនពញកិ្ចចការធានាសិទធិបុគ្គលក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន
ឲ្យបាននពញនលញ ។ 

 
មារា ២- និយមន័យ 

នលើក្ដលងដតមាននោលបំណងនផសងពីននេះ នបើពំុដូនចាន េះនទនៅក្នុងចាប់ននេះ ាក្យ ៖ 
-“ស្ថា ប័ន” មានន័យថា ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ស្ថា ប័នឯក្ជន តាមការកំ្ណត់ ។ 
-“រាជរោា ភិបាល” មានន័យថា រាជរោា ភិបាលននរពេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ។ 
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-“មន្តនតីការោិល័យព័ត៌មាន” មានន័យថា បុគ្គលដដលទទួលខុសរតូវជាក់្ោក់្នរកាមចាប់ននេះ
និង ដដលរតូវបានដតងតំាងនោយស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន នីមួយៗ ។ 
-“មន្តនតី” មានន័យថា  បុគ្គលទំងឡាយណា  ដដលស្ថា ប័នាក់្ព័នធនរជើសនរ ើសឲ្យបំនរ ើការងារ  មិន 
ថា អចិនន្តនតយ៍ ឬ បនណាត េះអាសនន និង មិនថា នពញនមា ង ឬ មិននពញនមា ងនឡើយ ។ 
-“រដាមន្តនតី” មានន័យថា រដាមន្តនតីទទួលបនទុក្វស័ិយព័ត៌មាន ។ 
-“បុគ្គល” មានន័យថា របូវន័តបុគ្គលននជាតិស្ថសន៍ ឬ សញ្ញា តិណាមួយ ឬ ជាអងគការនានា 
ដដលមាននីតិបុគ្គលិក្លក្ខណៈ ។ 
-“ព័ត៌មានបុគ្គល” មានន័យថា ព័ត៌មាននានា នោយរាប់បញ្ចូ លទំងព័ត៌មាន ដដលបនងកើតជាដផនក្
ននបញ្ា ីទិននន័យ ឬ មតិនោបល់ មិនថា ពិត ឬ មិនពិត និង មិនថា រតូវបានក្ត់រតាក្នុងទរមង់ 
ឯក្ស្ថរ ឬ នរៅពីននេះអំពីបុគ្គល ដដលអាចរតូវបានស្ថគ ល់អតតសញ្ញញ ណ តាមរយៈព័ត៌មាន ឬ 
មតិនោបល់ននាេះ ។ 
-“ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន” មានន័យថា ស្ថា ប័ន ឬ អាជាា ធរ ឬ រក្ុមហ ុននានា ដដល ៖ 

ក្-រតូវបានបនងកើតនឡើងនោយ ឬ នរកាមរដាធមមនុញ្ញ ។ 
ខ-បនងកើតនឡើងនោយចាប់ អនុរកឹ្តយ ឬ របកាស ។ 
គ្-រក្សួង រមួទំងរដាបាលរាជធានី នខតត រក្ុង ស្សុក្ ខ័ណឌ  ឃំុ និង សងាក ត់ ។ 
ឃ-ជារក្បខណឌ ននក្រមិតណាមួយ ឬ ជាស្ថខាណាមួយរបស់រាជរោា ភិបាល ។ 
ង-រតូវបានកាន់កាប់ រគ្ប់រគ្ង ឬ ផតល់ហិរញ្ញបបទននិរនតន៍ នោយមូលនីធិផតល់នោយ 
រដាបាលក្នុងក្រមិតថាន ក់្នានា ។ 
ច-ដដលអនុវតតន៍តួនាទីកំ្ណត់នោយចាប់ ឬ មុខងារស្ថធារណៈ ។ 
ឆ-ដដលផតល់កិ្ចចសនានោយស្ថា ប័នស្ថធារណៈ នដើមបីទទួលយក្តួនាទីស្សបចាប់ ឬ 
ស្ថធារណៈ ចាត់តំាងនោយរដាមន្តនតី តាមរយៈបទបញ្ញា  នដើមបីអនុវតតន៍មុខងារ
ស្ថធារណៈ ។ 

របសិននបើស្ថា ប័ន ឬ អាជាា ធរដូចមាននរៀបរាប់នៅក្នុងចំណុច (ច) និង (ឆ) គឺ្ ជាស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈដតក្នុងវសិ្ថលភាពននតួនាទីកំ្ណត់នោយចាប់ ឬ មុខងារស្ថធារណៈរបស់ពួក្នគ្ ។ 

-“នបាេះពុមភ” មានន័យថា បនងកើតឲ្យមានក្នុងទរមង់មួយ នហើយជាទូនៅស្ថធារណជនអាចទទួល
បាន និង រមួបញ្ចូ លទំងការផសពវផាយក្នុងទរមង់ជាអតាបទ ការចាក់្ផាយ និង ទរមង់
នអឡិចរតូនិច ។ 
-“កំ្ណត់រតា” មានន័យថា រមួបញ្ចូ លនូវព័ត៌មាននានា ដដលបានក្ត់រតា នោយមិនគិ្តអំពីទរមង់ 
របភព កាលបរនិចេទននការនធវើឯក្ស្ថរ ឬ ស្ថា នភាពផលូវការណ៍របស់ព័ត៌មានទំងននាេះ នទេះជារតូវ
បានបនងកើតនឡើងនោយ ឬ មិនរតូវបានបនងកើតនឡើងនោយស្ថា ប័ន ដដលកាន់កាប់ព័ត៌មានទំង 
ននាេះក៏្នោយ និង នទេះបីជាវារតូវបាន ឬ មិនរតូវបានដចក្ជារបនភទក៏្នោយ ។ 
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-“កំ្ណត់រតារបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន” មានន័យថា កំ្ណត់រតាដដលជាក្មមសិទធិរបស់
ភាន ក់្ងារមួយ នទេះជារតូវបានបនងកើតនឡើងនៅក្នុងទីភាន ក់្ងារ ឬ រតូវបានទទួលនៅក្នុងទីភាន ក់្ងារ
ក៏្នោយ ។ 
-“អនក្នសនើសំុ” មានន័យថា ជាបុគ្គល ដដលបាននធវើសំនណើ សំុព័ត៌មាន ។ 
-“រដាមន្តនតីទទួលបនទុក្” មានន័យថា ៖ 

ក្-ទក់្ទិងនៅនឹងរដាមន្តនតី ដដលរគ្ប់រគ្ងរក្សួងដដលាក់្ព័នធ ។ 
ខ-ទក់្ទិននៅនឹងស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន រដាមន្តនតីដដលរគ្ប់រគ្ងដផនក្ចាប់ ដដល 
ឬ អនុនោមនៅតាមបញ្ញតតិ ដដលបនងកើតស្ថា ប័នស្ថធារណៈននាេះ ។ 

 
មារា ៣- បំណររសាយ 

ក្នុងនពលបក្ស្ស្ថយចាប់ននេះ រាល់បុគ្គល ឬ ស្ថា ប័ន(រាប់បញ្ចូ លទំងតុោការ) រតូវនរបើរបាស់
បំណក្ស្ស្ថយសមនហតុផល នដើមបីនលើក្កំ្ពស់នោលបំណងដដលមានដចងក្នុងមារតា ១ ននចាប់ននេះ ។ 
រាល់ឆនាទ នុសិទធិនានា ដដលចាប់ននេះបានផតល់ រតូវនរបើ នដើមបីជំរញុ និង នលើក្កំ្ពស់ការទទួលបានព័ត៌
មានទន់នពលនវោ ។ 
 
មារា ៤- ចាប់អនុវតតន៍ចំស ះតុលាការ 

១-តុោការ និង ស្ថោក្តីទំងអស់ គឺ្ ជាស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ។ 
២-បុគ្គលកាន់តួនាទីក្នុងមុខដំដណងតុោការ មាន នៅរក្ម រពេះរាជអាជាា  មជឈតតក្រ ឬ សមាជិក្
ននស្ថោជំរេះក្តី មិនដមនជាស្ថា ប័នស្ថធារណៈនទ នហើយមិនអាចចាត់ទុក្ជាស្ថា ប័នស្ថធារណៈ
បាននឡើយ ។ 
៣-ការោិល័យចុេះបញ្ា ីការ ឬ ការោិល័យនផសងៗនទៀតរបស់តុោការ និង បុគ្គលិក្ននការោិ
ល័យចុេះបញ្ា ីការ ឬ ការោិល័យនផសងនទៀតទំងននាេះ ក្នុងនពលដដលបំនពញមុខងារជាបុគ្គលិក្
ននការោិល័យទំងននាេះ រតូវចាត់ទុក្ជាដផនក្មួយននតុោការ (រាប់បញ្ចូ លទំងរក្ឡាបញ្ា ី 
តុោការផង) ។ 
ោ ងណាមិញ ចាប់ននេះមិនរតូវបាននរបើចំនាេះសំនណើ សំុកំ្ណត់រតានានារបស់តុោការ ឬ 

ស្ថោជំរេះក្តីនឡើយ នលើក្ដលងដតការនសនើសំុកំ្ណត់រតាទក់្ទិននៅនឹងបញ្ញា ដផនក្រដាបាល ឬ ស្ថល 
រក្មរបស់តុោការ ឬ ស្ថោជំរេះក្តី ។ 
 
មារា ៥- ទំនារ់ទំនងសៅនឹងចាប់សផសងសទៀត 

ចាប់ននេះមានវសិ្ថលភាពនលើចាប់នផសងនទៀតនានា ដដលហាមឃាត់ ឬ រារាងំចំនាេះការោត
រតោងកំ្ណត់រតារបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន នហើយ គឺ្ ជាចាប់កំ្ពូល សតីពី “ការោតរតោង
ព័ត៌មាន” ។ 
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ជំពូរទី ២ 
ររណីយរិចចរនងុការស ះពុមភរំណត់រា 

 
មារា ៦- ររណីយរិចចរនងុការស ះពុមភ 

១-នដើមបីជារបនោជន៍ស្ថធារណៈរាល់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ទំងអស់រតូវនបាេះពុមភ និង 
ផសពវផាយោ ងតិចបំផុត ជានរៀងរាល់ឆន ំ នូវរាល់ឯក្ស្ថរ និង ព័ត៌មានសំខាន់ៗ សតីពី ស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ននាេះ ក្នុងទរមង់ ដដលអាចទទួលយក្បាន និង មានជាអាទិ៍ ៖ 

ក្-នសចក្តីអធិបាយអំពីរចនាសមព័នធ តួនាទី ក្រណីយកិ្ចច និង ហិរញ្ញវតាុរបស់ខលួន ។ 
ខ-ព័ត៌មានលំអិតអំពីនសវានានា ដដលខលួនផតល់នោយផ្ទទ ល់នៅដល់ស្ថធារណជន ។ 
គ្-នសចក្តីអធិបាយអំពីអំណាច និង ក្រណីយកិ្ចចរបស់មន្តនតីជាន់ខពស់របស់ខលួន រពមទំង 
អំពីនីតិវធីិ ដដលពួក្នគ្អនុវតតន៍ នដើមបីនធវើនសចក្តីសំនរចនានា ។ 
ឃ-ថវកិារបចំាឆន ំជាមួយនឹងព័ត៌មានននការចំណាយថវកិានៅនលើមុខចំណាយនីមួយៗ 
ក្នុងការយិបរនិចេទបចចុបបនន ។ 
ង-គ្ណនីដដលរតូវបាននធវើសវនក្មមនលើការយិបរនិចេទមុន ។ 
ច-បទបញ្ញា  នោលននោបាយ ចាប់ នសចក្តីដណនំា ឬ នសៀវនៅដណនំានានា ទក់្ទិន 
នៅនឹងការអនុវតតតួនាទីននស្ថា ប័នននាេះ ។ 
ឆ-សំនណើ សំុ ឬ នីតិវធីិបណតឹ ងផលូវការណ៍នានា ដដលស្ថធារណជនអាចទទួលបានទក់្
ទិននៅនឹងការអនុវតត ឬ ការខក្ខានពំុបានអនុវតតន៍ នោយស្ថា ប័នននាេះជាមួយនឹង
នសចក្តីសនងខបននសំនណើ សំុបណតឹ ង ឬ សក្មមភាពនោយផ្ទទ ល់នផសងនទៀតរបស់
ស្ថធារណជន រពមទំងការនឆលើយតបរបស់ស្ថា ប័នននាេះ ។ 
ជ-នសចក្តីដណនំាស្ថមញ្ញៗ អំពីរបព័នធរក្ាទុក្កំ្ណត់រតា របនភទព័ត៌មាន ដដលខលួនមាន 
លក្ខណៈព័ត៌មាន ដដលខលួនមាន និង/ឬ អតាបទនបាេះពុមភ និង នីតិវធីិ ដដលរតូវអនុវតតន៍ 
តាម ក្នុងការនរៀបចំសំនណើ សំុព័ត៌មាន ឬ សំុនធវើនសចក្តីសំរលួនលើព័ត៌មាន ។ 
ឈ-ខលឹមស្ថរនននសចក្តីសំនរច និង/ឬ នោលននោបាយទំងអស់ ដដលខលួនបានរបកាន់
យក្ ដដលជេះឥទធិពលជាស្ថធារណៈជាមួយនឹងការពនយល់នហតុផល បំណក្ស្ស្ថយ
ដដលអនុញ្ញញ ត និង ខលឹមស្ថរនហតុផលសំខាន់ៗនានា ។ 
ញ-យនតការ ឬ នីតិវធីិនានា ដដលស្ថធារណជនអាចនលើក្នឡើង ឬ មានឥទធិពលនៅ 
នលើការនរៀបចំនោលននោបាយ ឬ ការនរបើរបាស់អំណាចរបស់ស្ថា ប័នននាេះ ។ 

២-រក្សួងទទួលបនទុក្វស័ិយព័ត៌មាន រតូវធានាចំនាេះការនបាេះពុមភនៅក្នុងនសៀវនៅទូរស័ពទ 
ដដលនចញសំរាប់ការនរបើរបាស់ជាទូនៅរបស់ស្ថធារណៈ នូវ អាសយោា ននរបសណីយ៍ , 
អាសយោា នផលូវ , នលខទូរស្ថរ , នលខទូរស័ពទ និង អាសយោា នអីុដម ល (របសិននបើមាន) របស់
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របធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័នស្ថធារណៈទំងអស់ នោយរាល់ការចំណាយជាបនទុក្
របស់រក្សួង ។ 

 
មារា ៧- ររណីយរិចចរនងុការផតលព់័ត៌មាន 

១-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ទំងអស់ រតូវផតល់នូវព័ត៌មានដូចខាងនរកាម សំរាប់ការពិនិតយ
ជាស្ថធារណៈនៅការោិល័យរបស់ខលួន ៖ 

ក្-រាល់នសចក្តីសំនរចទំងអស់ ដដលមានផលប េះាល់នោយផ្ទទ ល់នលើបុគ្គលឯក្ជន 
រាប់បញ្ចូ លទំងមតិសំដដងការមិននពញចិតត និង នសចក្តីបងាគ ប់ ។ 
ខ-ដផនការការងារ គំ្នរាងការ គំ្នរាងរបចំាឆន ំ សរមាប់ឆន ំនរកាយ (នពលដដលនធវើរបាយ
ការណ៍រចួរាល់ភាល មៗ) ។ 
គ្-ឯក្ស្ថរនបាេះពុមភដដលមាននសចក្តីសនងខប នសចក្តីនោង នរកាមមារតា ៦ (១)(ក្), (ខ) 
ឬ (គ្) ។ 
ឃ-កិ្ចចសនាសមបទន កិ្ចចរពមរាង ឬ កិ្ចចរពមរាងរក្សីុរមួទុន ជាមួយស្ថា ប័នឯក្
ជនសរមាប់ការផតល់នសវាស្ថធារណៈ ។ 
ង-រាល់ដំនណាេះស្ស្ថយរបស់រក្សួងព័ត៌មាន ទក់្ទិននៅនឹងស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ។ 
ច-ព័ត៌មានដបបននេះនផសងនទៀត តាមការកំ្ណត់របស់រក្សួងព័ត៌មាន ។ 

២-បុគ្គលមាន ក់្ៗមានសិទធិពិនិតយនមើល ឬ ទទួលបានចាប់ចំលងននព័ត៌មាននៅក្នុងចំណុច ១ មិន
ថាបុគ្គលមានចំណាប់អារមមណ៍ ឬ ោម នចំណាប់អារមមណ៍នលើបញ្ញា  ដដលាក់្ព័នធននាេះនទ ។ 
ចាប់អាចកំ្ណត់ថា រតូវមានការបង់នថលនសវាសរមាប់ការផតល់ចាប់ថតចំលងនៅក្នុងចំណុច ១ 
ប ុដនតរាល់របាក់្នសវាដបបននេះមិនរតូវនលើសពីការចំណាយជាក់្ដសតងរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ 
ដដលផតល់ចាប់ចំលងននាេះនឡើយ ។ 

 
មារា ៨- ររណីយរបសត់ុលាការរនងុការស ះពុមភ 

១-តុោការរតូវផតល់ចាប់ចំលងនូវរាល់នសចក្តីសំនរចទំងអស់ ដដលតុោការបាននធវើក្នុងរយៈ
នពល ៥ ឆន ំ ចុងនរកាយ សរមាប់នធវើការពិនិតយជាស្ថធារណៈ និង ថតចំលងនៅការោិល័យចុេះ
បញ្ា ីការរបស់ខលួន ។ នទេះជាមានចំណាប់អារមមណ៍ ឬ ោម នចំណាប់អារមមណ៍ក៏្នោយ បុគ្គល
ទំងឡាយមានសិទធិពិនិតយ ឬ ទទួលបានចាប់ចំលងនននសចក្តីសំនរចនានា ។ ចាប់អាចកំ្ណត់
ថា រតូវមានការបង់របាក់្នសវាសរមាប់ការផតល់ចាប់ថតចំលងនននសចក្តីសំនរច ប ុដនតរបាក់្នសវា
នានា មិនរតូវនលើសពីចំណាយជាក់្ដសតងរបស់តុោការ ដដលផតល់ចាប់ថតចំលងនឡើយ ។ 
២-រាល់នសចក្តីសំនរច និង នសចក្តីបងាគ ប់ ដដលនធវើនឡើងនោយតុោការក្មពុជា បនាទ ប់ពីចាប់ចូល
ជាធរមាន រតូវមានសរមាប់ស្ថធារណជនពិនិតយ ។ 

 



7 
 

មារា ៩- ររណីយរិចចរបសរ់ាជរដ្ឋា ភិ លរនងុការស ះពុមភ 
រាជរោា ភិបាលក្មពុជារតូវផសពវផាយនៅដល់ស្ថធារណជនឲ្យបានដឹងឮភាល មៗ អំពីនសចក្តីរាង 

ចាប់ស្ថធារណៈ បទបញ្ញា  នោលននោបាយ និង ឯក្ស្ថរដ៏នទនទៀត ដដលជារបនោជន៍ស្ថធារណៈ 
នពលដដលឯក្ស្ថរទំងននាេះបានរបគ្ល់នៅដល់គ្ណៈរដាមន្តនតី ។ 
 
មារា ១០- ការខរខានមិន នស ះពុមភ ឬ ផតល ់

បុគ្គលដដលគិ្តថា ស្ថា ប័នណាមួយ មិនបាននបាេះពុមភ ឬ ផតល់ព័ត៌មានចំាបាច់របស់ខលួន នរកាម 
មារតា ៦, មារតា ៧, មារតា ៨ ឬ មារតា ៩ សរមាប់ការពិនិតយជាស្ថធារណៈ បុគ្គលននាេះមានសិទធិ
ោក់្ាក្យបណតឹ ងនៅកាន់សនងការ ។ 
 
មារា ១១- សសចរតីណណនាអំំពីររណីយរិចចស ះពុមភ 

សនងការរតូវនបាេះពុមភនសចក្តីដណនំាអំពីសតង់ោរអបបបរមា និង ការអនុវតតលអបំផុតទក់្ទិននៅនឹង 
ក្រណីយកិ្ចចរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ក្នុងការនបាេះពុមភ អនុនោមនៅតាមមារតា ៧, មារតា ៨ 
និង  មារតា ៩ ។ សនងការ ក៏្រតូវផតល់នូវដំបូនាម នដល់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ផងដដរ ទក់្ទិននៅ
នឹងក្រណីយកិ្ចច ក្នុងការនបាេះពុមភ នបើសិនជាមានការនសនើសំុដូនចាន េះ ។ 
 

ជំពូរទី ៣ 
វិធានការជំរញុភាពសបើរជំហរ 

 
មារា ១២- សសចរតីណណនាសំតពីីការសរបើរ សច់ាប់ 

១-ក្នុងរយៈនពល ១២ ដខ បនាទ ប់ពីចាប់នរបើរបាស់ចាប់ននេះ សនងការ រតូវចងរក្ងនសចក្តីដណនំា 
មួយ ដដលមានព័ត៌មានដបបននាេះក្នុងទរមង់ និង លក្ខណៈមួយងាយយល់ តាមការដដលអាច
នសនើសំុោ ងសមនហតុផល នោយបុគ្គល ដដលមានបំណងនរបើរបាស់សិទធិនានា ដដលមាន
ដចងក្នុងចាប់ននេះ ។ 
២-នសចក្តីដណនំារតូវសរនសរជាភាស្ថដខមរ និង ភាស្ថអង់នគ្លស ។ 
៣-នសចក្តីដណនំារតូវដក្សំរលួោ ងនទៀងទត់ តាមការចំាបាច់ ។ 

 
មារា ១៣- ការររាទុររំណត់រា 

១-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ទំងអស់ មានកាតពវកិ្ចចរក្ាទុក្កំ្ណត់រតារបស់ខលួន ក្នុង
លក្ខណៈសំរលួដល់សិទធិទទួលបានព័ត៌មាន ដូចមានដចងក្នុងចាប់ននេះ និង នោងនៅតាមរក្ម
អនុវតតន៍នៅក្នុងចំណុច ២ ។ 
២-បនាទ ប់ពីមានការរបឹក្ាោ ងសមស្សបជាមួយនឹងរដាមន្តនតី និង ភាគី្អនក្ាក់្ព័នធដ៏នទនទៀត 
សនងការ រតូវនចញរក្មអនុវតតន៍ ទក់្ទិននៅនឹងការរក្ាទុក្ ការរគ្ប់រគ្ង និង ការបំផ្ទល ញនចាល
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កំ្ណត់រតា ក៏្ដូចជាការបញ្ាូ នកំ្ណត់រតានៅកាន់បណាា ស្ថរជាតិ ។ រក្មអនុវតតន៍រតវូដក្សំរលួ 
មតងមាក ល តាមដដលសនងការគិ្តថាជាការចំាបាច់ ។ 
៣-រដាមន្តនតីរតូវនចញនសចក្តីបងាគ ប់ថាន ក់្រក្សួង ជានរៀងរាល់ឆន ំ នដើមបីតរមូវឲ្យស្ថា ប័នស្ថធារណៈ 
ឬ ឯក្ជន នោរពអនុវតតន៍ នៅតាមរក្មអនុវតតន៍ ។ 
 

មារា ១៤- រ យការណ៍ដ្ឋរ់ជូនរដ្ាមន្តនតី និង សនងការព័ត៌មាន 
១-របធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័នទំងអស់រតូវបញ្ាូ នរបាយការណ៍អំពីសក្មមភាពរបស់
ស្ថា ប័ន នៅរដាមន្តនតី និង សនងការព័ត៌មាន ក្នុងឆន ំនីមួយៗ នៅនថៃទី ៣១ ដខ ធនូ (របាយការណ៍
របចំាឆន ំ) នដើមបីនលើក្កំ្ពស់ការនោរពអនុវតតន៍តាមចាប់ននេះ ។ របាយការណ៍របចំាឆន ំរតូវ 
បញ្ចូ លនូវព័ត៌មាន អំពី ៖  

ក្-ចំនួនសំនណើ សំុព័ត៌មាន ដដលបានទទួល ដដលអនុញ្ញញ តខលេះ ឬ ទំងស្សុង និង ដដល
រតូវរចាលនចាល ។ 
ខ-ចំនួនដង និង ដផនក្ណាមួយននចាប់ននេះ ដដលរតូវបាននលើក្នឡើងជាអំណេះអំណាង
ក្នុងការបដិនសធនលើសំនណើ សំុព័ត៌មានខលេះ ឬ ទំងស្សុង ។ 
គ្-ចំនួន និង ស្ថា នភាពបណតឹ ងឧទធរណ៍ ចំនាេះការបដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មាន ។ 
ឃ-របាក់្នសវា ដដលទទួលសរមាប់ការនសនើសំុព័ត៌មាន ។ 
ង-សក្មមភាពរបស់ខលួន អនុនោមនៅតាម មារតា ៦ (ក្រណីយកិ្ចចក្នុងការនបាេះពុមភ) ។ 
ច-សក្មមភាពរបស់ខលួន អនុនោមនៅតាមមារតា ១៣ (ការរក្ាទុក្កំ្ណត់រតា) ។ 
ឆ-សក្មមភាពរបស់ខលួន អនុនោមនៅតាមមារតា ១៦ (ការបណតុ េះបណាត លមន្តនតី) ។ 

២-សនងការរតូវនរៀបតាមលំោប់នូវព័ត៌មានរបចំាឆន ំ ដដលទទួលបានពីស្ថា ប័ននីមួយៗ និង រតូវ
បញ្ាូ នរបាយការណ៍សនងខបនៅកាន់រដាសភាជានរៀងរាល់ឆន ំក្នុងរយៈនពល ២ ឆន ំ បនាទ ប់ពីទទួល
បានរបាយការណ៍ពីស្ថា ប័ននីមួយៗ ។ 
៣-ស្ថា ប័ននីមួយៗ រតូវនបាេះពុមភរបាយការណ៍របចំាឆន ំនលើវុបិស្ថយរបស់ខលួន នោយផ្ទទ ល់ បនាទ ប់
ពីបញ្ាូ នរបាយការណ៍សនងខបនៅរដាសភាស្សបតាមចំណុច ២ ។ ចាប់ថតចំលងននរបាយ
ការណ៍របចំាឆន ំរបស់ស្ថា ប័នទំងអស់ រតូវផតល់នៅការោិល័យរបស់ស្ថា ប័ននោយពំុគិ្តរបាក់្ ។ 
៤-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈនីមួយៗ រតូវនធវើបចចុបបននភាពរបស់ស្ថា ប័នខលួនជារបចំា នហើយបនញ្ចញជា
ស្ថធារណៈតាមរបព័នធអិុននធើដណត ។ 

 
មារា ១៥- របធានការយិាលយ័ព័ត៌មាន 

១-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ទំងអស់រតូវមានរបធានការោិល័យ ។ ស្ថា ប័នរតូវធានាឲ្យ 
បាននូវភាពងាយស្សួលដល់ស្ថធារណជន នដើមបីទទួលបានព័ត៌មានអំពីរបធានការោិល័យ
ព័ត៌មាន រាប់បញ្ចូ លទំង ន ម្ េះ តួនាទី និង ព័ត៌មានទំនាក់្ទំនង ផងដដរ ។ 
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២-របធានការោិល័យព័ត៌មានមានក្រណីយកិ្ចចដូចខាងនរកាម ៖ 
ក្-នលើក្កំ្ពស់ក្នុងស្ថា ប័ននូវការអនុវតតលអបំផុត ដដលអាចទក់្ទងនៅនឹងការដថរក្ាទុក្
ក្នុងបណាា ស្ថរជាតិ ។ 
ខ-នដើរតួនាទីជាទំនាក់្ទំនងក្ណាត លនៅក្នុងស្ថា ប័នសរមាប់ការទទួលសំនណើ សំុ 
ព័ត៌មាន ។ 
គ្-ជួយដល់បុគ្គល ដដលដសវងរក្ការទទួលបានព័ត៌មាន រាប់បញ្ចូ លទំងជំនួយក្នុងការ
នរៀបចំសំនណើ សំុព័ត៌មាន ដដលស្សបនៅតាមចាប់ ។ 
ឃ-មានចំនណេះដឹងនរៅរជេះអំពីរបនភទព័ត៌មាន ដដលស្ថា ប័នមាន ។ 
ង-ទទួលខុសរតូវចំបងក្នុងស្ថា ប័ន នលើការស្ស្ថវរជាវរក្ព័ត៌មាន ការនចញនសចក្តីសំនរច
អំពីការផតល់ព័ត៌មាន ចំនលើយចំនាេះសំនណើ សំុព័ត៌មាន និង ការផតល់ព័ត៌មាន ។ 
ច-ជួយដល់មន្តនតីនផសងនទៀតននស្ថា ប័នក្នុងការស្ស្ថវរជាវរក្កំ្ណត់រតា ដដលមានព័ត៌មាន 
ដដលជាក្មមវតាុរបស់សំនណើ សំុ ។ 
ឆ-នោយរមួជាមួយនឹងរបធានការោិល័យាក់្ព័នធនផសងនទៀតននស្ថា ប័នស្ថធារណៈ 
នធវើនសចក្តីសំនរចថា នតើព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតាទទួល ឬ មិនទទួលអញ្ញញ រតក្មម ។ 

៣-ក្នុងក្រណីយកិ្ចចរបស់ខលួន របធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័នអាចទទួលបានជំនួយពី 
អនុរបធានការោិល័យព័ត៌មានជានរចើន តាមដដលចំាបាច់ ។ 
៤-របធានការោិល័យននស្ថា ប័ន រតូវផតល់ជំនួយទំងអស់ដល់របធានការោិល័យព័ត៌មាន
ក្នុងការស្ស្ថវរជាវរក្ព័ត៌មាន ដដលជាក្មមវតាុរបស់សំនណើ សំុរបស់របធានការោិល័យព័ត៌មាន ។ 

 
មារា ១៦- ការបណតុ ះបណាត លមន្តនតី 

ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ទំងអស់រតូវធានាផតល់ការបណតុ េះបណាត លសមស្សបសំរាប់មន្តនតី
របស់ខលួនអំពីសិទធិទទួលបានព័ត៌មាន និង ការអនុវតតដ៏មានរបសិទធិភាពននចាប់ននេះ ។ 

 
ជំពូរទី ៤ 

ការទទួល នរំណត់រា 
 
មារា ១៧- សសរភីាពរនងុការទទួលព័ត៌មាន 

បុគ្គលទំងអស់ មានសិទធិ មាននសរភីាព ក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន ដូចមានដចងក្នុងបញ្ញតតិ
ននចាប់ននេះ នោយរាប់បញ្ចូ លទំងសិទធិក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន ដដលជាក្មមសិទធិរបស់ស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ និង ឯក្ជន ផងដដរ ។ 
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មារា ១៨- សទិធិរនងុការទទួល ន 
១-បុគ្គលនានា   អាចនធវើសំនណើ សំុព័ត៌មាននៅស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ដដលាក់្ព័នធ ។  
បុគ្គលនានា ដដលបាននធវើសំនណើ សំុដបបននាេះ មានសិទធិជាធរមានស្សបចាប់ នោយដផអក្នលើ
បញ្ញតតិននចាប់ននេះ នោយ ៖ 

ក្-រតូវបានទទួលចំនលើយថា នតើស្ថា ប័នននាេះ មាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតាាក់្ព័នធនឹងព័ត៌
មាន ដដលនសនើសំុ ឬ ថានតើព័ត៌មានអាចរក្បានពីរបភពណា ។ 
ខ-រតូវទក់្ទងនៅរបភពនផសងឲ្យផតល់កំ្ណត់រតាដល់អនក្សំុ នហើយរបសិននបើស្ថា ប័ន
ពំុមានឯក្ស្ថរព័ត៌មាន ដដលសំុននាេះនទ ។ 

២-ចំនាេះកំ្ណត់រតាដដលបានកំ្ណត់នោយចាប់ថារតូវរក្ាជាការសំងាត់ននាេះ ក្នុងរយៈនពល 
២៥ ឆន ំ បនាទ ប់ពីកំ្ណត់រតាននាេះរតូវបានបនងកើត កំ្ណត់រតាននាេះរតូវបញ្ាូ ននៅបណាា ស្ថរជាតិ 
ដដលជាក្ដនលងផតល់ឯក្ស្ថរ នោយនសរដីល់បុគ្គលនានាពិនិតយ ។ 
៣-សរមាប់នោលបំណងននចាប់ននេះ ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន មានកំ្ណត់រតារបសិន ៖ 

ក្-ស្ថា ប័នមានការរគ្ប់រគ្ងជារបូវន័ត ចំនាេះកំ្ណត់រតាននាេះ (ជាជាងជំនួសមុខឲ្យបុគ្គល
នផសង) ។ 
ខ-បុគ្គលមួយនផសងនទៀតមានរក្ាកំ្ណត់រតាជំនួសមុខឲ្យស្ថា ប័ន ។ 

៤-នោយដផអក្នលើចាប់ននេះ សិទធិរបស់អនក្នសនើសំុក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន ដដលមានដចងក្នុង
ចំណុច ១ គឺ្ មិនប េះាល់ នោយ ៖ 

ក្-នហតុផលនានា ដដលអនក្នសនើសំុមានសរមាប់សំនណើ សំុព័ត៌មាន ។  
ខ-ជំននឿរបស់របធានការោិល័យព័ត៌មាននៅនលើអវី ដដលជានហតុផលរបស់អនក្នសនើសំុ
សរមាប់សំនណើ សំុ ។ 

 
មារា ១៩- សសំណើសុពំ័ត៌មាន 

១-សំនណើ សំុព័ត៌មាននៅកាន់មន្តនតីស្ថធារណៈ អាចនធវើនៅបាន នោយផ្ទទ ល់មាត់ ឬ នោយោយ 
លក្ខណ៍អក្សរ តាមរយៈរបព័នធនអឡិចរតូនិច ឬ តាមនរបសណីយ៍ ឬ ក៏្តាមអនក្តំណាងស្សប
ចាប់ក៏្បាន ។ សំនណើ សំុជាោយលក្ខណ៍អក្សរ នហើយដដលនផាើតាមរយៈនរបសណីយ៍ ឬ 
របគ្ល់នោយផ្ទទ ល់នដនៅស្ថា ប័នស្ថធារណៈននាេះ អនក្នសនើសំុរតូវផតល់ ៖ 

ក្-ន ម្ េះរបស់អនក្នសនើសំុ ។  
ខ-អាសយោា ន នលខទូរស័ពទ ឬ អាសយោា នអីុដម ល (ឬ ទំងអស់បញ្ចូ លោន ) នដើមបីឲ្យ
ស្ថា ប័នអាចទក់្ទងនៅបុគ្គលអនក្នសនើសំុ ។ 
គ្-លក្ខណៈព័ត៌មាន ដដលនសនើសំុ ។  

២-នោយមិនរបាសចាក្ពីចំណុច ១ រដាមន្តនតីនរបើរបាស់លិខិតបទោា នធមមតា និង ងាយស្សួល 
សរមាប់សំនណើ សំុព័ត៌មាន និង រតូវបញ្ចូ លលិខិតបទោា ននៅកាន់របធានការោិល័យព័ត៌មាន
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ននស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ដដលាក់្ព័នធ នដើមបីឲ្យសំនណើ សំុព័ត៌មានមានដំនណើ រការ តាម
លំោប់លំនោយ និង ទន់នវោ ។ 
៣-មន្តនតីនានា ននស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ដដលទទួលសំនណើ សំុព័ត៌មានរតូវបញ្ាូ នសំនណើ
នៅរបធានការោិល័យព័ត៌មានរបស់ស្ថា ប័ន ក្នុងរយៈនពល ២៤ នមា ង ចាប់ពីទទួលបាន
សំនណើ សំុ ។ 
៤-របសិននបើសំនណើ សំុព័ត៌មាន អនុនោមនៅតាមមារតា ៧ ោម នលក្ខណៈរគ្ប់រោន់តាម 
តរមូវការដូចមានដចងក្នុងចំណុច ១ និង ចំណុច ៥ ននមារតាននេះនទ រតូវជូនដល់បុគ្គល
ននាេះនរៀបចំបញ្ាូ នសំនណើ សំុ នោយពំុគិ្តរបាក់្ នដើមបីនធវើឲ្យសំនណើ សំុមានលក្ខណៈរគ្ប់រោន់
តាមចំណុច ១ ខាងនលើ ។ 
៥-បុគ្គលដដលមិនអាចនរៀបចំ រតូវបាននលើក្ទឹក្ចិតតក្នុងការនសនើសំុព័ត៌មាន ដូចមានដចងក្នុង
ចំណុច ១ នោយស្ថរភាពមិននចេះអក្សរ ឬ ពិការភាព តាមរយៈការនធវើសំនណើ នោយផ្ទទ ល់មាត់ 
នហើយនោងមារតា ៤ មន្តនតីដដលទទួលសំនណើ សំុរតូវនរៀបចំជាោយលក្ខណ៍អក្សរ នោយ
រាប់បញ្ចូ លនូវនាម និង មុខតំនណងរបស់របធានការោិល័យរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ 
ឯក្ជន ននាេះ និង របគ្ល់ចាប់ថតចំលងមួយចាប់ជូនបុគ្គលនធវើសំនណើ សំុ ។ 
៦-មន្តនតីដដលទទួលសំនណើ សំុព័ត៌មាន អាចបញ្ចូ លសំនណើ សំុននាេះនៅរបធានការោិល័យ
ព័ត៌មាន  ននស្ថា ប័ន សរមាប់នោលបំណង  នដើមបីអនុវតតន៍ស្សបតាមចំណុច  ៤  និង ចំណុច ៦ 
ននមារតាននេះ ។ 
៧-មន្តនតីនានាននស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន នោយរាប់បញ្ចូ លទំងរបធានការោិល័យ
ព័ត៌មាន ដដលទទួលសំនណើ សំុព័ត៌មាន រតូវផតល់ជូនអនក្នសនើសំុនូវបងាក ន់នដទទួលសំនណើ សំុ 
ចំនាេះការនសនើនោយផ្ទទ ល់មាត់ ឬ នោយោយលក្ខណ៍អក្សរ ដដលនធវើផ្ទទ ល់នៅស្ថា ប័ន និង 
នធវើតាមរយៈរបព័នធនអឡិចរតូនិច ឬ លិខិត ថាបានទទួលនូវសំនណើ សំុព័ត៌មាននហើយ ។ 

 
មារា ២០- រយៈសពលរំណត់ ននការផតលច់ំសលើយ 

១-ដផអក្នលើចំណុច ៣ ខាងនរកាម ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន រតូវនឆលើយតបចំនាេះសំនណើ សំុ
ព័ត៌មានឲ្យបានឆប់រហ័ស តាមដដលអាចនធវើនៅបានោ ងសមនហតុផល នហើយនទេះក្នុងក្រណី
ណាក៏្នោយ គឺ្ រតូវនឆលើយតបក្នុងរវាង ១៥ នថៃ បនាទ ប់ពីបានទទួលសំនណើ សំុ ។ របធាន
ការោិល័យព័ត៌មាន គឺ្ ជាបុគ្គលទទួលខុសរតូវចំបងសរមាប់ការនឆលើយតបនៅនឹងសំនណើ សំុ
នៅក្នុងដដននពលនវោននេះ ។ 
២-ក្នុងក្រណីសំនណើ សំុព័ត៌មានទក់្ទិននៅនឹងព័ត៌មាន ដដលមានលក្ខណៈចំាបាច់ោ ងសម
នហតុផល សរមាប់ការារជីវតិ ឬ នសរភីាពននបុគ្គលណាមាន ក់្ (រាប់បញ្ចូ លទំងការឃំុឃំាង
បុគ្គលណាមាន ក់្ នោយស្ថា ប័ន) ចំនលើយរតូវផតល់ក្នុងរវាង ៤៨ នមា ង ។ 
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៣-ក្នុងក្រណីយសំនណើ សំុកំ្ណត់រតានរចើននលើសលប់ ឬ តរមូវឲ្យស្ស្ថវរជាវក្នុងកំ្ណត់រតានរចើន
នលើសលប់ នហើយនធវើការផតល់ជូនក្នុងរវាង ១៥ នថៃ បានរខំានោ ងមិនសមនហតុផលដល់
សក្មមភាពរបស់ស្ថា ប័ន ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន រតូវ ៖ 

ក្-ផតល់កំ្ណត់រតានរចើនបំផុត តាមដដលអាចនធវើបានោ ងសមនហតុផលក្នុងរយៈនពល 
១៥ នថៃ ។ 
ខ-ពនារយៈនពលនៅក្នុងចំណុច ១ នៅរយៈនពលមួយ ដដលចំាបាច់បំផុតសំរាប់ការ
នោរពអនុវតតន៍តាមសំនណើ សំុ ដដលនទេះក្នុងក្រណីយណាក៏្នោយមិនរតូវនលើស ១០ នថៃ 
បនតននាេះនទ នោយជូនដំណឹងជាោយលក្ខណ៍អក្សរ (ឬ តាមទូរស័ពទ របសិននបើអនក្នសនើ 
សំុពំុបានផតល់អាសយោា ន ក្នុងនរបសណីយ៍ ឬ អីុដម ល) ក្នុងរវាង ១៥ នថៃដំបូង ។ 
គ្-ផតល់កំ្ណត់រតាបដនាមទំងអស់ក្នុងរយៈនពលពនាននាេះ ។ 

៤-ការខក្ខាននោរពអនុវតតន៍តាមបញ្ញតតិននមារតាននេះ រតូវចាត់ទុក្ថា ជាការរចាននចាលសំនណើ
សំុទទួលព័ត៌មាន ។ 

 
មារា ២១- ចំសលើយរបសស់ាា ប័នសាធារណៈ 

១-ចំនលើយនរកាមមារតា ២០ រតូវនធវើនឡើងជាោយលក្ខណ៍អក្សរ ដដលរតូវចុេះហតានលខានោយ
របធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ដដលាក់្ព័នធ និង រតូវផតល់ដល់
អនក្នសនើសំុ តាមរយៈនរបសណីយ៍ ទូរស្ថរ អីុដម ល ឬ របគ្ល់នោយផ្ទទ ល់នដ នៅតាមវធីិ ដដលអនក្
នសនើសំុ បាននសនើ ។ 
២-ចំនលើយរតូវបងាា ញពីនសចក្តីសំនរចរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន អំពី ៖ 

ក្-ការទទួលយក្សំនណើ សំុ ។ 
ខ-ការបដិនសធសំនណើ សំុ នោយសំអាងថា ជាអញ្ញញ រតក្មម ។  
គ្-ការបដិនសធសំនណើ សំុ នោយសំអាងថា ពំុអាចរក្នឃើញកំ្ណត់រតា ដដលមានព័ត៌
មាននសនើសំុ ។ 
ឃ-ការទទួលសំនណើ សំុនលើដផនក្ខលេះ និង បដិនសធសំនណើ សំុនលើដផនក្ខលេះ ។ 

៣-ចំនលើយរតូវបរោិយអំពី ៖ 
ក្-របាក់្នសវាដដលរតូវបង់ (របសិនមាន) នោយអនុនោមតាមមារតា ២០ ទក់្ទិននៅ
នឹងដផនក្ណាមួយននសំនណើ សំុ ដដលរតូវបានទទួលយក្ និង ទរមង់ដដលនឹងរតូវផតល់
ព័ត៌មាន របសិននបើព័ត៌មានននាេះ មិនអាចបញ្ចូ លនៅក្នុងចំនលើយ ។ 
ខ-នហតុផលោ ងរគ្ប់រោន់ និង ោ ងលំអិតសំរាប់បដិនសធ របសិននបើដផនក្ណាមួយ
ននសំនណើ សំុ មិនរតូវបានទទួលយក្ ។ 
គ្-ថាស្ថា ប័នស្ថធារណៈ “មិនអាចនិោយថា នតើខលួនមាន ឬ ពំុមានកំ្ណត់រតា ដដល
មានព័ត៌មានាក់្ព័នធ” និង ផតល់នូវនហតុផល ដដលរគ្ប់រោន់ និង ដដលលំអិតអំពី 
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បញ្ញា ននេះ របសិននបើមានការបដិនសធមិនបរោិយថា នតើស្ថា ប័ន មាន ឬ ពំុមានកំ្ណត់
រតា ដដលមានព័ត៌មាន ។ 
ឃ-សិទធិបតឹងឧទធរណ៍របស់អនក្នសនើសំុ ។ 

៤-ទក់្ទិននៅនឹងសំនណើ សំុ ឬ ដផនក្ននសំនណើ សំុ ដដលរតូវបានទទួលយក្ ៖ 
ក្-រតូវផតល់ព័ត៌មានជាមួយនឹងចំនលើយរបសិនជាអាច(ឧទហរណ៍របសិននបើកំ្ណត់រតា 
ដដលមានព័ត៌មានអាចនរៀបចំជាោយលក្ខណ៍អក្សរ និង របសិនកំ្ណត់រតាននាេះមាន
តិចជាង ២០ ទំព័រ ឬ របសិនព័ត៌មានអាចផទុក្ជាទរមង់នអឡិចរតូនិច) ។ 
ខ-របសិននបើការផតល់ព័ត៌មានរពមទំងចំនលើយមិនអាចអនុវតតន៍បាននទ ននាេះចំនលើយរតូវ
បរោិយពីរនបៀប ដដលអនក្នសនើសំុអាចទទួលបានព័ត៌មាន នហើយព័ត៌មានរតូវផតល់ជូន
ភាល ម ។ 

៥-របសិននបើកំ្ណត់រតា ដដលមានព័ត៌មានរតូវលុបនចាល នហើយរតូវជំនួសនោយការថតចំលង
វញិ ស្ថា ប័នស្ថធារណៈអាចអនុញ្ញញ តឲ្យអនក្នសនើសំុពិនិតយកំ្ណត់រតា និង សរនសរបំនពញកំ្ណត់
រតានឡើងវញិ ។ 

 
មារា ២២- ការលបុសោលបញ្ហា អញ្ហញ រតរមម 

១-របសិននបើកំ្ណត់រតារតូវមានព័ត៌មានមួយចំនួនដដលទទួលអញ្ញញ រតក្មម និង ព័ត៌មានមួយ
ចំនួននទៀត ដដលពំុទទួលអញ្ញញ រតក្មមននាេះ រតូវផតល់ដផនក្ននព័ត៌មាន ដដលពំុទទួលអញ្ញញ រតក្មម ។ 
២-របធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន អាចថតចំលងកំ្ណត់រតា និង 
លុបនចាលនូវដផនក្មួយចំនួនននកំ្ណត់រតា នដើមបីជាការនោរពអនុវតតន៍តាមចំណុច ១ ។ 
៣-មានដតរបធានការោិល័យព័ត៌មាន  ឬ  រដាមន្តនតីទទួលបនទុក្ប ុនណាា េះនទ  ដដលអាចនធវើនសចក្តី 
សំនរចអំពីការផតល់កំ្ណត់រតានោយដផនក្ ។ 
៤-ក្នុងក្រណីយ ដដលផតល់ចាប់ថតចំលងននកំ្ណត់រតា នោងតាមចំណុច ២ រតូវជំរាបអនក្
នសនើសំុ ៖ 

ក្-ថាកំ្ណត់រតាននាេះ គឺ្ ជាចាប់ថតចំលង ។  
ខ-អំពីនហតុផលននការលុបនចាល ។  
គ្-អំពីបញ្ញតតិននចាប់ននេះ ដដលនរកាមចាប់ននេះ ដផនក្ដដលលុបនចាលរតូវចាត់ទុក្ជា
អញ្ញញ រតក្មម ។ 

 
មារា ២៣- ការររារំណត់រារហូតដ្លម់ានការសសំរចចុងសរកាយសលើសសំណើសុ ំ

របសិននបើរបធានការោិល័យននស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន  បានទទួលសំនណើ សំុ ទទួល
បានកំ្ណត់រតារបស់ស្ថា ប័ន របធានការោិល័យននាេះរតូវអនុវតតន៍រគ្ប់ជំហានទំងអស់ ដដលចំាបាច់
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ោ ងសមនហតុផល នដើមបីរក្ាទុក្កំ្ណត់រតាននាេះ នោយោម នការលុបព័ត៌មានណាមួយនៅក្នុង
កំ្ណត់រតា រហូតអនក្នសនើសំុទទួលបានចំនលើយ និង ៖ 

១-រយៈនពលសរមាប់កាបតឹងនៅកាន់សនងការ បតឹងឧទធរណ៍នៅកាន់ស្ថោជំរេះក្តី ឬ បតឹងឧទធរណ៍
ចំនាេះនសចក្តីសំនរចរបស់ស្ថោជំរេះក្តី រតូវផុតកំ្ណត់ ។ 
២-បណតឹ ង បណតឹ ងឧទធរណ៍នៅស្ថោជំរេះក្តី ឬ បណតឹ ងឧទធរណ៍ចំនាេះនសចក្តីសំនរចរបស់ស្ថោ
ជំរេះក្តី ឬ ដំនណើ រការក្តី តាមផលូវចាប់នានាទក់្ទិននឹងសំនណើ សំុននាេះ រតូវមានកំ្ណត់ជាចុង
នរកាយ នៅតាមចំណុចណា ដដលយូរជាងនគ្ ។ 

 
មារា ២៤- រ រ់នថលសសវា 

១-ការនសនើសំុព័ត៌មានពំុរតវូបង់របាក់្នឡើយ ។ 
២-ការផតល់ ឬ ការោតរតោងព័ត៌មានរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន អនុនោមនៅតាម
សំនណើ សំុនរកាម មារតា ១៩ អាចមានលក្ខខ័ណឌ ក្នុងការបង់របាក់្នសវា នៅតាមចំណុច ៦ និង 
ចំណុច ៧ ។ តំនលមានបរោិយនៅក្នុងមារតា ៨០ ។ 
៣-របសិននបើព័ត៌មានននាេះមិនអាចនរៀបចំជាោយលក្ខណ៍អក្សរនទ តំនលនសវារតូវសមស្សប 
និង មិនរតូវនលើសពីចំណាយជាក់្ដសតងសំរាប់ការស្ស្ថវរជាវ នរៀបចំ និង ផតល់ព័ត៌មានននាេះនទ ។ 
៤-របសិននបើព័ត៌មានរតូវបានផតល់ជាទរមង់នអឡិចរតូនិច ននាេះតំនលនសវារតូវនឆលើយតបនៅនឹង
ចំនួនកំ្ណត់រតា ដដលបានផតល់ នោយ នោងតាមមារតា ៨០ ។ 
៥-មានការចំាបាច់ ដដលថា តំនលនសវារតូវបង់មុនការផតល់ព័ត៌មានននាេះនទ ។ របសិននបើរក្ុម
ហ ុនឯក្ជន ឬ អងគការនផសងនទៀតបាននសនើសំុព័ត៌មាន នហើយរក្ុមហ ុនឯក្ជន ឬ អងគការ
នផសងនទៀតននាេះរតូវនផទររបាក់្នសវាចូលក្នុងគ្ណនីរបស់ស្ថា ប័ន ក្នុងរយៈនពល ៧ នថៃ បនាទ ប់
ពីទទួលបានព័ត៌មាន ។ 
៦-របសិននបើអនក្នសនើសំុពំុទន់បានបង់នថលនសវា ស្ថា ប័ន អាចបដិនសធមិនអនុវតតន៍ដំនណើ រការ
នលើសំនណើ សំុ បនតបនាទ ប់នូវព័ត៌មានរបស់អនក្នសនើសំុននាេះ ។ 
៧-របាក់្នសវាមិនតរមូវឲ្យបង់សំរាប់ការផតល់ ឬ ការទទួលបានព័ត៌មានផ្ទទ ល់ខលួនរបស់អនក្នសនើសំុ
ននាេះនទ ។ 
៨-បនាទ ប់ពីរបឹក្ាជាមួយនឹងសនងការ រដាមន្តនតីអាចនចញបទបញ្ញា  ៖ 

ក្-ដក្សំរលួតំនលនសវា ដដលរតូវបង់ ដូចមានដចងក្នុងមារតា ៨០ ។ 
ខ-ថាមិនរតូវមានការយក្របាក់្សំរាប់ក្រណីយ ដដលផុតអាជាា យុកាល ។ 
គ្-ថារបាក់្នសវានានាមិនអាចនលើសពីតំនលអតិបរមាជាក់្ោក់្មួយ ។ 
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មារា ២៥- មសធោ យរនងុការផតល ់ឬ ទទួល នព័ត៌មាន 
១-ក្នុងក្រណីយដដលសំនណើ សំុបងាា ញថា នសចក្តីរតូវការទក់្ទិននៅនឹងទរមង់ព័ត៌មាន”ស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ដដលមាននាទីផតល់ព័ត៌មាន រតូវផតល់ព័ត៌មាននៅតាមនសចក្តីរតូវការននាេះ 
នោយអនុនោមតាមចំណុច ២ ននមារតាននេះ” ។ 
២-សំនណើ សំុអាចបងាា ញថា ទក់្ទិនដបបទរមង់ព័ត៌មាន ដដលមានជាអាទិ៍ ៖ 

ក្-ចាប់ថតចំលងរតឹមរតូវននកំ្ណត់រតា ជាអចិនន្តនតយ៍ ឬ ជាទរមង់នផសងនទៀត ។ 
ខ-ឱកាសរតួតពិនិតយកំ្ណត់រតានៅការោិល័យផតល់ព័ត៌មាន ។ 
គ្-ឱកាសថតចំលងកំ្ណត់រតា នោយនរបើរបាស់ឧបក្រណ៍ផ្ទទ ល់ខលួន ។ 
ឃ-អតាបទចំលងជាោយលក្ខណ៍អក្សរ ដដលសរនសរនចញពីាក្យសំដី ដដលមាននៅ
ក្នុងទរមង់ ជារបូភាព ឬ សំនលង ។ 
ង-អតាបទចំលងននខលឹមស្ថររបស់កំ្ណត់រតា ក្នុងទរមង់ជាអក្សរពុមភ សំនលង ឬ របូភាព 
ដដលអតាបទដបបននេះ  អាចឲ្យផលិតបាន  នោយឧបក្រណ៍ធមមតា  ឬ  អាចរក្មក្នរបើ
បាន ។ 
ច-អតាបទកំ្ណត់រតាជាទរមង់សរនសរជាអក្សរកាត់ ឬ ជានលខកូ្ដនផសងនទៀត ។ 

៣-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន មិនតរមូវឲ្យផតល់ព័ត៌មានក្នុងទរមង់ ដដលអនក្នសនើសំុបានចងអុល
បងាា ញទំងស្សុងននាេះនទ ក្នុងក្រណីយ ដដលការនធវើដបបននាេះអាចរខំានដល់របតិបតតិការរបក្ប
នោយរបសិទធិភាពរបស់ស្ថា ប័ន ឬ នធវើឲ្យខូចខាតដល់ការរក្ាទុក្កំ្ណត់រតា ។ 
៤-ក្នុងក្រណីយ ដដលកំ្ណត់រតា រតូវបាននធវើនលើសពីមួយភាស្ថ កំ្ណត់រតារតូវផតល់ជាភាស្ថ 
ដដលបុគ្គលអនក្នសនើសំុរតូវការក្នុងចំនណាមភាស្ថទំងននាេះ ។ 

 
មារា ២៦- ររណីយរំណត់រាមិន នររាទុរ ឬ ពុំមាន 

១-នពលមន្តនតី  ដដលទទួលសំនណើ នជឿជាក់្ថា  ឯក្ស្ថរព័ត៌មាន  ដដលបាននសនើសំុពំុមានរក្ាទុក្
ក្នុងស្ថា ប័នខលួននទននាេះ មន្តនតីអាចបញ្ាូ នសំនណើ ននេះនៅ របធានការោិល័យព័ត៌មានឲ្យបានដឹង 
ក្នុងនោលការណ៍អនុវតតន៍ឲ្យស្សបតាមនីតិវធីិចាប់ ។ របធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន រតូវជូនដំណឹងដល់អនក្នសនើសំុ(តាមមនធាបាយនឆលើយតបនរកាម មារតា 
១៧) ថា ការផតល់កំ្ណត់រតាននាេះ គឺ្ មិនអាចនធវើនៅបាន ។ 
២-នសចក្តីជូនដំណឹងនៅអនក្នសនើសំុ ដូចចំណុច ១ រតូវមានព័ត៌មាននពញនលញអំពីជំហានទំង 
អស់ ដដលនធវើនឡើង នដើមបីដសវងរក្កំ្ណត់រតា ឬ នដើមបីកំ្ណត់ថា នតើមាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតា 
នោយរាប់បញ្ចូ លទំងការរបាស្ស័យទក់្ទងជាមួយនឹងបុគ្គលទំងអស់ ដដលបាននធវើការស្ស្ថវ
រជាវរក្កំ្ណត់រតាជំនួសមុខឲ្យរបធានការោិល័យព័ត៌មាន ។ 
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៣-របសិននបើ បនាទ ប់ពីបានជូនដំណឹងរចួរាល់នហើយ កំ្ណត់រតាដដលរតូវការ រតូវបានរក្នឃើញ 
ននាេះស្ថមីជនអនក្នសនើសំុរតូវទទួលបាននូវកំ្ណត់រតាននាេះ នលើក្ដលងដតការទទួលបានននេះ 
រតូវបានបដិនសធនោងតាមមារតាមួយនផសងនទៀតននចាប់ននេះ ។ 
៤-បនាទ ប់ការស្ស្ថវរជាវរក្ ាក់្ព័នធនានា រតូវបានអនុវតតន៍រចួរាល់ ក្នុងក្រណីយ ដដលរបធាន
ការោិល័យព័ត៌មានយល់នឃើញថា សំនណើ សំុទក់្ទិននឹងព័ត៌មាន ដដលមិនមាននៅក្នុងកំ្ណត់
រតានានា ដដលជាក្មមសិទធិរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន របស់ខលួន ប ុដនតទំនងជាអាចមាន
នៅក្នុងកំ្ណត់រតា ដដលជាក្មមសិទធិរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជនមួយនផសងនទៀត ននាេះ
ោត់រតូវបញ្ាូ នសំនណើ សំុននាេះនៅកាន់របធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័នស្ថធារណៈនផសង
ននាេះ ឲ្យបានោ ងឆប់រហ័សតាមដដលអាចនធវើបាន នហើយរតូវជូនដំណឹងដល់អនក្នសនើសំុ អំពី 
សក្មមភាពទំងននាេះ ។ 
៥-ក្នុងក្រណីយ ដដលសំនណើ សំុរតូវបានបញ្ាូ ន នោយអនុនោមនៅតាមចំណុច ៤ នពលនវោ
ោច់ណាត់ សរមាប់ចំនលើយចំនាេះសំនណើ សំុនរកាមមារតា ១៦ រតូវចាប់នផតើមពីកាលបរនិចេទ 
ននការបញ្ាូ ន ។ ការបញ្ាូ នរតូវនធវើនឡើងក្នុងរវាង ១៥ នថៃ ដំបូងននរយៈនពលនឆលើយតប ។ 

 
មារា ២៧- សសំណើសុជំាការរខំាន រចំណដ្លៗ ឬ មិនសមសហតុផល  

១-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន មិនរតូវបានតរមូវឲ្យនោរពអនុវតតន៍តាមសំនណើ សំុព័ត៌មាន 
ដដលមានលក្ខណៈជាការខំាន ឬ ដដលក្នុងនពលថមីៗ ខលួននទើបបានអនុវតតន៍តាមសំនណើ សំុ 
ស្សនដៀងននេះបំផុត ដដលនសនើសំុ នោយបុគ្គលដតមួយននាេះ ។ 
២-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន មិនរតូវបានតរមូវឲ្យនោរពអនុវតតន៍តាមសំនណើ សំុព័ត៌មានក្នុង
ក្រណីយ ដដលការចំណាយនលើការអនុវតតមិនចំខទង់ចំណាយននធនធានខលួន ។ ក្នុងក្រណីយននេះ
ស្ថា ប័នរតូវនោរពអនុវតតន៍តាមសំនណើ សំុព័ត៌មាន ដតក្នុងស្ថា នភាព ដដលការផតល់ជូននធវើនៅមិន
ទក់្ទិននៅនឹងការចំណាយនរៅផលូវការណ៍នូវធនធានរបស់ខលួន ។ 
៣-របសិននបើស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន មិនរពមផតល់ព័ត៌មានដផអក្នលើចំណុច ២ អនក្នសនើ
សំុអាចបតឹងនៅសនងការ នោយអនុនោមនៅតាមមារតា ៤៥ ននចាប់ននេះ ។ 

 
មារា ២៨- ការយិាលយ័ផតលព់័ត៌មាន  

១-ភាល មៗតាមការដដលអាចអនុវតតន៍បាន បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទចាប់នផតើមននចាប់ននេះ ប ុដនតមិន
នលើសពី បី (៣) ដខ បនាទ ប់ពីការបរនិចេទននាេះ រដាមន្តនតីរតូវនបាេះពុមភនូវនសចក្តីរាយការណ៍អំពី
អាសយោា នការោិល័យរបស់រាជរោា ភិបាល ដដលមាននៅទូទំងរបនទសក្មពុជា ដដលជា
ការោិល័យផតល់ព័ត៌មានសរមាប់នោលបំណងននជំពូក្ននេះ ។ 
២-បុគ្គល ដដលទទួលសិទធិពិនិតយនលើកំ្ណត់រតាចាប់នដើម ឬ អាចទទួលបានកំ្ណត់រតា ដដល 
មិនសាិតក្នុងទរមង់ជាោយលក្ខណ៍អក្សរនរកាមមារតា ២១ រតូវពិនិតយ ឬ ទទួលបានកំ្ណត់រតា 
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ដដលផតល់នៅការោិល័យផតល់ព័ត៌មាន(ដដលមានបរកិាខ រសមស្សបសរមាប់ផតល់ជូនតាមទរមង់
ដដលនសនើសំុ) ដដលនៅជិតជាងនគ្បំផុតនៅនឹងទីក្ដនលងនិវាសនោា នធមមតារបស់ោត់ ។ 
៣-ការោិល័យផតល់ព័ត៌មានរតូវបានបំនរ ើការងារ នោយមន្តនតីមក្ពីរក្សួងទទួលបនទុក្វស័ិយ
ព័ត៌មាន (ឬការោិល័យសនងការ) ។ 
៤-ោម នចំណុចណានៅនរកាមមារតាននេះរតូវបានអនុវតតន៍ នដើមបីរារាងំស្ថា ប័ន ឬ រដាមន្តនតី ដដល
ទទួលសំនណើ សំុពីអនក្នសនើសំុទទួលបានឯក្ស្ថរក្នុងទរមង់ពិនសស មិនឲ្យផតល់ជូននូវឯក្ស្ថរ
ននាេះក្នុងទរមង់នផសងពីទរមង់ ដដលបាននសនើសំុនឡើយ នោយនោងនៅតាមមារតា ២១ (៣) ។ 
៥-បុគ្គល ដដលទទួលបានឯក្ស្ថរនៅការោិល័យផតល់ព័ត៌មាន មិនរតូវឲ្យបង់របាក់្នលើសពី 
របាក់្ ដដលោត់រតូវបង់ក្នុងក្រណីយ ដដលោត់ទទួលបានឯក្ស្ថរនៅនឹងក្ដនលងមួយ ដដល 
ជិតបំផុតនៅនឹងទីក្ដនលងរក្ាកំ្ណត់រតាជាធមមតាននាេះនទ ។ 

 
ជំពូរទី ៥ 
អញ្ហញ រតរមម 

 
មារា ២៩- ព័ត៌មានណដ្លរតូវ នផសពវផាយជាសាធារណៈមរសហើយ 

ថវីនបើមានបញ្ញតតិខលេះក្នុងចាប់ននេះ ដដលដចងពីក្រណីយអាចមិនផតល់ព័ត៌មាន ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ 
ឬ ឯក្ជន មិនរតូវបដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មាន ដដល ព័ត៌មានននាេះរតូវបានផសពវផាយជាស្ថធារណៈ
រចួមក្នហើយននាេះនទ ។ 
 
មារា ៣០- ភាពដ្ឋច់សដ្ឋយណឡរពីោន  

របសិននបើសំនណើ សំុព័ត៌មានទក់្ទិននៅនឹងកំ្ណត់រតា ដដលមានព័ត៌មាននរកាមដផនក្ននេះ សាិត
ក្នុងដដនអញ្ញញ រតក្មម ននាេះដផនក្នានាននកំ្ណត់រតា ដដលមានព័ត៌មានមិនសាិតនរកាមអញ្ញញ រតក្មម រតូវ 
បានផតល់ជូនអនក្នសនើសំុនៅតាមទំហំោ ងសមស្សប ដដលបានបំដបក្នោយដឡក្ពីោន  ពីដផនក្នផសងនទៀត 
ននព័ត៌មានទំងននាេះ ។ 
 
មារា ៣១- ការប៉ះ លដ់្លស់នតិសខុជាតិ និង ណផនរការ រជាតិ 

ស្ថា ប័នអាចបដិនសធមិនរបាប់ថា ខលួនមាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតា ឬ អាចបដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មាន 
ឬ  កំ្ណត់រតា  ក្នុងក្រណីយ  ដដលការបងាា ញ  ឬ ការផតល់ននាេះអាចខូចខាតោ ងធៃន់ធៃរដល់កិ្ចចការារ  
ជាតិ ឬ សនតិសុខជាតិ ននរពេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ។ 
 
មារា ៣២- សខុភាព និង សវុតាិភាព 

ស្ថា ប័នស្ថធារណៈអាចបដិនសធមិនបងាា ញថា    នតើខលួនមាន   ឬ   ោម នកំ្ណត់រតា  ឬ  បដិនសធ  
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មិនផតល់ព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតា ក្នុងក្រណីយ ដដលបងាា ញ ឬ ការផតល់ននាេះ អាច ឬ ទំនងជាអាច
មាននរោេះថាន ក់្ដល់អាយុជីវតិ សុខភាព ឬ សុវតាិភាពរបស់បុគ្គលណាមួយ ។ 
 
មារា ៣៣- នីតិបុពវសទិធ ិ

ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន មិនបងាា ញថា ខលួនមាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតា ឬ បដិនសធមិនផតល់
ព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតា ក្នុងក្រណីយ ដដលព័ត៌មានននាេះជាព័ត៌មាន ដដលទទួលការការារឯក្សិទធិ 
ក្នុងការផលិត សរមាប់នធវើចំណាត់ការផលូវចាប់ នលើក្ដលងដតបុគ្គល ដដលទទួលឯក្សិទធិននេះ នបាេះបង់នូវ
សិទធិទំងននាេះរបស់ខលួន ។ 
 
មារា ៣៤- ការអនុវតតចាប់ 

ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន អាចបដិនសធមិនរបាប់ថា ខលួនមាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតា ឬ 
បដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មាននលើកំ្ណត់រតាក្នុងក្រណីយ ដដលការបងាា ញ ឬ ការផតល់ព័ត៌មានននាេះអាច ឬ 
ទំនងជាអាចបណាត លឲ្យខូចោ ងធៃន់ធៃរចំនាេះ ៖ 

១-ការទប់ស្ថក ត់ ឬ ការនសុើបអនងកតបទឧរកិ្ដា ។ 
២-ការចាប់ខលួន ឬ ការនចាទរបកាន់ជននលមើស ។ 
៣-ដំនណើ ការរក្យុតតិធម៌ ។ 
៤-ការវាយតំនល ឬ ការរបមូលភាសីុពនធអាក្រ ឬ ពនធគ្យ ។ 
៥-របតិបតតិការរតួតពិនិតយអននាត របនវសន៍ ។ 
៦-ការវាយតំនលរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈថា មាននហតុផលយុតតិធម៌ សំអាងនលើបណតឹ ងក្តី

រដាបបនវណី ឬ បណតឹ ងក្តីរពហមទណឌ  ឬ សក្មមភាពនិយ័តក្មមតាមចាប់ណាមួយ ។ 
 
មារា ៣៥- ផលរបសយាជន៍សសដ្ារិចចសាធារណៈ 

១-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន អាចបដិនសធមិនបងាា ញថា នតើខលួនមាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតា ឬ 
អាចបដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតា របសិននបើការបងាា ញ ឬ ផតល់នូវព័ត៌មានទំងអស់
ននាេះ អាចប េះាល់ធៃន់ធៃរចំនាេះ ៖ 

ក្-លទធភាពរបស់រាជរោា ភិបាលក្នុងការចាត់ដចងនសដខកិ្ចច ននរពេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ។ 
ខ-ផលរបនោជន៍ខាងហិរញ្ញវតាុ ឬ ាណិជាក្មមស្សបចាប់របស់ស្ថា ប័នណាមួយ ។ 

២-ចំណុច ១ មិនអនុវតតន៍នឡើយ របសិននបើសំនណើ សំុទក់្ទិននៅនឹងលទធផលននការពិនស្ថធន៍
នលើផលិតផល ឬ បរសិ្ថា ន នហើយព័ត៌មានាក់្ព័នធបងាា ញអំពីនរោេះថាន ក់្នលើបរសិ្ថា ន និង 
សុវតាិភាពធៃន់ធៃរ ។ 
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មារា ៣៦- ការការ រោ ំច់ចំស ះព័ត៌មានសងំាត់ និង ព័ត៌មាន ណិជជរមម 
ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន រតូវបដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មាន ឬ ោតរតោងនូវកំ្ណត់រតា 

របសិន ៖ 
១-ព័ត៌មានននាេះបានទទួលពី ភាគី្ទី ៣ នហើយការផតល់ព័ត៌មានននាេះ អាចនធវើឲ្យបាត់ជំននឿទុក្ 
ចិតត ។ 
២-ព័ត៌មានននាេះបានទទួលជាសំងាត់ពី ភាគី្ទី ៣ ក្នុងលក្ខខ័ណឌ ោក់្ការណ៍រពមទំង ៖ 

ក្-ព័ត៌មាន មានកិ្ចចការសំងាត់ដផនក្ាណិជាក្មម ។ 
ខ-ការផតល់ព័ត៌មានននាេះអាច ឬ ទំនងជាអាច នធវើឲ្យខូចខាតធៃន់ធៃរដល់របនោជន៍ខាង 
ហិរញ្ញវតាុ ឬ ាណិជាក្មមរបស់ ភាគី្ទី ៣ ។ 

 
មារា ៣៧- សោលនសយា យ និង ដ្ំសណើ រការនផៃរនងុ 

១-ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន អាចបដិនសធមិនបងាា ញថា នតើខលួនមាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតា ឬ 
អាចបដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតា របសិននបើការបងាា ញ ឬ ផតល់នូវព័ត៌មានទំង
អស់ននាេះ អាច ៖ 

ក្-ផលប េះាល់ធៃន់ធៃរដល់ការនរៀបចំរបក្បនោយរបសិទធិភាពនូវនោលននោបាយរបស់
រាជរោា ភិបាល ។ 
ខ-នធវើខូចោ ងធៃន់ធៃរនៅដល់ដំនណើ រការពិនរោេះក្នុងស្ថា ប័ន ។ 
គ្-នធវើឲ្យបរាជ័យោ ងធៃន់ធៃរដល់នោលននោបាយមួយ នបើការផសពវផាយនោល
ននោបាយននាេះ នធវើមុននពលកំ្ណត់ ។ 
ឃ-នធវើឲ្យខូចោ ងធៃន់ធៃរដល់របសិទធិភាពនននីតិវធីិរតួតពិនិតយ ឬ សវនក្មមនលើស្ថា ប័ន
ណាមួយ ។ 

២-ចំណុច ១ មិនអនុវតតន៍ចំនាេះអងគនហតុ ការវភិាគ្ននដំនណើ រនហតុ ឬ ទិននន័យបនចចក្នទស ឬ 
ព័ត៌មានសាិតិននាេះនទ ។ 

 
មារា ៣៨- ការការ រផលប៉ះ លច់ំស ះភាពជាឯរជនរបសប់ុគ្គលមាន រ់ៗ 

១-ស្ថា ប័នរតូវបដិនសធ មិនបងាា ញថា ខលួនមានកំ្ណត់រតា ឬ ោម នកំ្ណត់រតា ឬ រតូវបដិនសធ 
មិនផតល់ព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតានឡើយ របសិននបើបងាា ញ ឬ ផតល់ព័ត៌មានននាេះអាចជាការ
ោតរតោងមិនសមនហតុផលនូវព័ត៌មានបុគ្គលរបស់តតិយជនរបូវន័តណាមួយ ។ 
២-ការបដិនសធនរកាមចំណុច ១ មិនអាចនធវើនឡើង នោយដផអក្នលើដតនហតុផលននការបញ្ចូ ល
បញ្ញា ទក់្ទិននៅនឹងតតិយជនជារបូវន័តបុគ្គលនៅក្នុងឯក្ស្ថរននាេះនទ ។ 
៣-ការបដិនសធនរកាមចំណុច ១ មិនអាចនធវើនឡើងននាេះនទ របសិននបើព័ត៌មានបុគ្គលននាេះ បងាា ញ 
ឬ    បញ្ញា ក់្ពីការរបរពឹតតបទនលមើសរពហមទណឌ    ដដលតតិយជនជារបូវន័តបុគ្គលននាេះ   ពំុទន់រតូវ  
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បានកាត់ក្តីនឡើយ ។ 
៤-ចំណុច ១ មិនរតូវអនុវតតន៍ននាេះនទ របសិននបើ ៖ 

ក្-តតិយជនបានយល់រពម ចំនាេះការោតរតោងព័ត៌មាន ។ 
ខ-បុគ្គល ដដលនធវើការនសនើសំុ គឺ្ ជាអាណាពាបាលរបស់តតិយជន ឬ ស្ថច់ញាតិជិត
ជាងនគ្របស់តតិយជន ដដលបានទទួលអនិចចក្មម ។ 
គ្-តតិយជនបានទទួលអនិចចក្មមក្នុងរយៈនពលជាង ១០ ឆន ំ ក្នលងនៅនហើយ ។ 
ឃ-តតិយជន គឺ្ ជា ឬ ធាល ប់ជាមន្តនតីននស្ថា ប័ន នហើយព័ត៌មានននាេះទក់្ទិននៅនឹងអវី  
ដដលោត់បានរបរពឹតតតាមរយៈ ឬ នោយ ក្នុងតួនាទីរបស់ោត់ក្នុងឋានៈជាមន្តនតី ។ 

៥-របសិននបើដផអក្ននកំ្ណត់រតា ដដលមានព័ត៌មានបុគ្គល ដដល“មិនសមនហតុផល” ក្នុងការោត
រតោងអាចកាត់នចញ ឬ លុបពីដផនក្ដដលនៅសល់របស់ឯក្ស្ថរ ស្ថា ប័ននឹងកាត់នចញនូវ
ព័ត៌មានបុគ្គល នហើយនឹងផតល់ជូនអនក្នសនើសំុនូវដផនក្ ដដលនៅសល់របស់កំ្ណត់រតា ។ 
៦-នៅនរកាមមារតាននេះ “មិនសមនហតុផល” មានជាអាទិ៍ ព័ត៌មានអំពីហិរញ្ញវតាុ កំ្ណត់រតា
សុខភាព និង នវជាស្ថស្រសត កំ្ណត់រតាបទឧរកិ្ដា និងការចាប់ខលួន និងកំ្ណត់រតាពនធអាក្រ
របស់តតិយជនជារបូវន័ត ។ 

 
មារា ៣៩- ការរំណត់សពលសវលា 

១-បញ្ញតតិននមារតា ៣១ ដល់ មារតា ៣៦ អនុវតតន៍ដតក្នុងក្រណីយ ដដលទុក្ខនទសដចងនៅ
ក្នុងបញ្ញតតិទំងននាេះ និង/ឬ ទំនងជាអាចនឹងនក្ើតមាននឡើងក្នុងនពល ឬ នរកាយនពលការនសនើ
សំុព័ត៌មាន រតូវបានពិចារណាប ុនណាា េះ ។ 
២-ការបដិនសធមិនផតល់កំ្ណត់រតាព័ត៌មាន នោយនោងតាម មារតា ៣១ , មារតា ៣៤ , មារតា 
៣៥ និង មារតា ៣៦ (ខ) អាចនធវើបានចំនាេះកំ្ណត់រតា ដដលមានអាយុកាលនលើសពី ២៥ ឆន ំ 
ននាេះនទ ។ 

 
មារា ៤០- ផលរបសយាជន៍សាធារណៈខាងសសដ្ារិចច 

ចំនាេះបញ្ញតតិដចងនៅក្នុងជំពូក្ននេះ ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន អាចបដិនសធចំនាេះការ
បងាា ញថា នតើខលួនមាន ឬ ោម នកំ្ណត់រតា ឬ នធវើការបដិនសធចំនាេះការផតល់ព័ត៌មានននាេះ នៅនពល
ដដលព័ត៌មាន ននាេះអាចបងកការខូចខាតធៃន់ធៃរដល់លទធភាពរបស់រាជរោា ភិបាលក្នុងការចាត់ដចង
នសដាកិ្ចចននរពេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា និង អាចខូចខាតោ ងធៃន់ធៃរដល់ផលរបនោជន៍ខាងហិរញ្ញវតាុ ឬ 
ាណិជាក្មមស្សបចាប់ ននស្ថា ប័នណាមួយ ។ 

ការបដិនសធចំនាេះការផតល់ ឬ បងាា ញកំ្ណត់នហតុព័ត៌មានខាងនលើននេះ មិនអនុវតតន៍ ចំនាេះ
សំនណើ សំុព័ត៌មានទក់្ទិននឹងលទធផលននការពិនស្ថធន៍ស្ថក្លបងផលិតផល ឬ ការស្ស្ថវរជាវផល
ប េះាល់ដផនក្បរសិ្ថា ន និង អំពីភាពនរោេះថាន ក់្របថុយរបថាននលើសុវតាិភាពស្ថធារណៈននាេះនទ ។ 
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ជំពូរទី ៦ 
សនងការព័ត៌មាន 

 
មារា ៤១- ការសរជើសាងំសនងការព័ត៌មាន 

១-សនងការរតូវបាននរជើសតំាងនោយដផអក្នលើសំនលងនឆន ត ពីរភាគ្បី (២/៣) ននរដាសភា និង 
បនាទ ប់ពីដំនណើ រការនៅតាមនោលការណ៍ដូចតនៅ ៖ 

ក្-មានការចូលរមួពីស្ថធារណជន និង សងគមសីុវលិ ក្នុងការនសនើនឡើងនូវនបក្ខភាព ។ 
ខ-មានតមាល ភាព និង ភាពនបើក្ចំហរក្នុងដំនណើ រការនរជើសតំាង ។ 
គ្-មានការនបាេះពុមភផាយនូវបញ្ា ីន ម្ េះនបក្ខជនសរមំាង ។ 

២-ោម នបុគ្គលណាមាន ក់្រតូវបាននរជើសតំាងជាសនងការនឡើយ របសិននបើោត់ ៖ 
ក្-កាន់ដំដណងផលូវការណ៍មួយ ឬ ជាននោជិក្របស់គ្ណបក្សននោបាយ ឬ កាន់កាន់
ដំដណងណាមួយ ដដលបានពីការនបាេះនឆន ត ឬ នរជើសតំាងនៅក្នុងជួររោា ភិបាលថាន ក់្
ជាតិ នខតត ឬ តំបន់ ។ 
ខ-សាិតក្នុងអំឡុងជាប់នទសពីបទនលមើសនោយអំនពើហឹងា ឬ ពីបទទុចចរតិ ឬ ពីបទ
ចារក្មម ដដលោត់ពំុទន់បាននលើក្ដលងនទសនៅនឡើយ បនាទ ប់ពីមានដំនណើ ការោ ង
រតឹមរតូវតាមនោលការណ៍ចាប់ ដដលទទួលស្ថគ ល់ជាអនតរជាតិ ។ 

៣-សនងការរតូវកាន់ដំដណងក្នុងអណតតិ របំាពីរ(៧) ឆន ំ និង អាចរតូវបាននរជើសតំាងបនត នដើមបីបំនរ ើ
ការងាររយៈនពល ពីរ(២) អណតតិ ោ ងយួរ ។ សនងការអាចរតូវបានដក្នចញពីដំដណង ដតក្នុង
ក្រណីយដដលោត់ រតូវបានកាត់នទស ថា មានរបរពឹតតបទនលមើសរពហមទណឌ  ឬ នោយមាន 
ការខក្ខានជាបនតបនាទ ប់ក្នុងការបំនពញក្រណីយកិ្ចចរបស់ោត់នរកាមចាប់ននេះ ។ ការដក្សនង
ការនចញពីតំដណងទមទរនូវសំនលងនឆន ត ពីរភាគ្បី(២/៣) ននរដាសភា ។ 

 
មារា ៤២- ឯររាជយភាព និង អំណាចរបសស់នងការ 

១-សនងការរតូវទទួលបានសវ័យភាពដផនក្រដាបាល និង ដផនក្របតិបតតិការោច់នោយដឡក្ពីបុគ្គល 
ឬ អងគភាពដ៏នទ នោយរាប់បញ្ចូ លទំងរាជរោា ភិបាល និង ទីភាន ក់្ងារនផសងៗរបស់រាជរោា ភិបាល 
នលើក្ដលងដតមានដចងជាពិនសនោយចាប់ ។ 
២-សនងការមានអំណាចរគ្ប់ោ ង នោយផ្ទទ ល់ ឬ ដដលចំាបាច់សំរាប់ការបំនពញតួនាទីរបស់ខលួន
ដូចដដលមានដចងនៅក្នុងចាប់ននេះ នោយរាប់បញ្ចូ លទំងនីតិបុគ្គលលក្ខណៈស្សបចាប់នពញ
នលញរពមទំងអំណាចនលើការទទួលកាន់កាប់ ជួល និង នរបើរបាស់ធនធាន ។ 

 
មារា ៤៣- ការយិាលយ័សនងការព័ត៌មាន 

១-សនងការអាចនរជើសនរ ើសរបធានការោិល័យ  និង បុគ្គលិក្ ដដលគិ្តថាមានភាពចំាបាច់ នដើមបី 
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ជាជំនួយការរបស់ខលួន ក្នុងការបំនពញតួនាទី ក្រណីយកិ្ចច និង ការទទួលខុសរតូវរបស់ខលួន ។ 
២-សនងការ និងបុគ្គលិក្របស់ខលួន បនងកើតបានជាការោិល័យសនងការព័ត៌មាន (“ការោិល័យ”) ។ 
ការោិល័យរតូវបានដបងដចក្ជាពីរដផនក្ គឺ្ “ដផនក្រតួតពិនិតយ” និង “ដផនក្អនុវតតន៍” ។  សនងការរតូវ
បញ្ញា  និង រគ្ប់រគ្ងនលើដផនក្ទំងពីរននេះ ។ 

 
មារា ៤៤- ររណីយរិចចទូសៅរបសស់នងការ 

នរៅពីការទទួលខុសរតូវនផសងដូចមានដចងក្នុងចាប់ននេះ សនងការអាច ៖ 
១-រតួតពិនិតយ និង រាយការណ៍ អំពីការរបរពឹតតរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ស្សបនៅតាម
កាតពវកិ្ចចនរកាមចាប់ននេះ ។ 
២-ផតល់អនុស្ថសន៍សំរាប់នធវើកំ្ដណទរមង់ ជាទូនៅដល់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ទំង
ឡាយ និង នធវើការដណនំានោយផ្ទទ ល់ចំនាេះស្ថា ប័នណាមួយ តាមការចំាបាច់ ។ 
៣-ផតល់សក្មមភាពបណតុ េះបណាត លដល់មន្តនតីស្ថធារណៈ សតីពី សិទធិក្នុងការទទួលព័ត៌មាន និង 
ការអនុវតតរបក្បនោយរបសិទធិភាពននចាប់ននេះ រពមទំងសហការជាមួយនឹងសក្មមភាពបណតុ េះ
បណាត លនានារបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ។ 
៤-នលើក្បងាា ញក្រណីយចាប់សមស្សប ដដលបងាា ញភសតុតាងននបទនលមើសរពហមទណឌ នរកាម
ចាប់ននេះ ។ 
៥-ផសពវផាយជាស្ថធារណៈអំពីតំរវូការននចាប់ននេះ និង សិទធិរបស់បុគ្គលនរកាមចាប់ននេះ ។ 

 
មារា ៤៥- ររណីយរិចចរបសស់នងការទារ់ទិននឹងបណតឹ ង 

១-សនងការ រតូវនធវើការនសុើបអនងកតរាល់ាក្យបណតឹ ងផលូវការ និង នរៅផលូវការណ៍ទំងអស់ ដដល
បតឹងមក្សនងការ នោយស្ថធារណជនអំពីស្ថា ប័នទក់្ទិននៅនឹងការនបាេះពុមភផាយ និង លំហូរ
នសរភីាពននព័ត៌មាន នៅក្នុងរពេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ។ 
២-នធវើនសចក្តីសំនរចនលើបណតឹ ង ដដលបតឹងនោយស្ថធារណជន ទក់្ទិននៅនឹងការពំុោតរតោង
របស់ស្ថា ប័ននូវព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតានផសងៗ ។ 
៣-នធវើនសចក្តីសំនរចនលើបណតឹ ង ដដលបតឹងនោយស្ថធារណជន ទក់្ទិននៅនឹងការបដិនសធមិន
ោតរតោងរបស់ស្ថា ប័ននូវអតាិភាពននព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតានផសងៗ ។ 

 
មារា ៤៦- ការសផៃរររណីយរិចច 

សនងការអាចនផទរក្រណីយកិ្ចច និង ការទទួលខុសរតូវរបស់ោត់ ឲ្យនៅបុគ្គលណាមាន ក់្នៅក្នុង
ការោិល័យនលើក្ដលងចំនាេះការនធវើនសចក្តីសំនរចចុងនរកាយនលើបណតឹ ង ។ សនងការ រតូវសំនរចនោយ
ផ្ទទ ល់ខលួននូវនសចក្តីសំនរចចុងនរកាយទំងអស់នលើបណតឹ ង នោយនោងនៅតាមចាប់ និង តាមការ
នរបើរបាស់ឆនាទ នុសិទធិរបស់ោត់ ។ សនងការអាចនផទររាល់ក្រណីយកិ្ចចរបស់ខលួន នរកាមមារតា ៤២ , មារតា 
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៤៤ និង មារតា ៤៥ ស្សបនពលននាេះ ោត់រក្ាទុក្នូវតួនាទីរគ្ប់រគ្ងរមួនលើសក្មមភាព ដដលបុគ្គលិក្
ការោិល័យអនុវតតន៍ ដដលអនុនោមនៅតាមក្រណីយកិ្ចចទំងននាេះ ។ 
 
មារា ៤៧- ហរិញ្ញវតាុរបសក់ារយិាលយ័ និង សនងការ  

១-ការោិល័យសនងការព័ត៌មាន រតូវនរៀបចំថវកិារបចំាឆន ំ និង រតូវទទួលបានរបាក់្ទំងននាេះជា
របចំាពីរាជរោា ភិបាល ក្នុងចំនួន ដដលរគ្ប់រោន់សំរាប់ការអនុវតតក្រណីយកិ្ចច និង តួនាទីចំា
បាច់របស់សនងការ នរកាមចាប់ននេះ។ 
២-សនងការ នឹងរតូវទទួលបាននបៀវតយន៍នសមើនៅនឹងនបៀវតយន៍របស់នៅរក្មតុោការកំ្ពូល ។ 
នបៀវតយន៍ននេះរតូវបនងកើតដផនក្មួយននថវកិារបចំាឆន ំរបស់ការោិល័យសនងការព័ត៌មាន ។ 
៣-សនងការ និង បុគ្គលិក្របស់ោត់ មានសិទធិទទួលបានរបាក់្ចំណាយសមនហតុផលនលើការ
នធវើដំនណើ រ និង ការស្ថន ក់្នៅ ដដលការចំណាយននេះនក្ើតមានក្នុងនពលអនុវតតន៍ក្រណីយកិ្ចច និង 
តួនាទីរបស់សនងការ របសិននបើការនធវើដំនណើ រននាេះចំាបាច់ ។ សនងការរតូវនបាេះផាយតារាង
គ្នរមាងចំណាយ ដដលអាចទទួលបាន នហើយនិងចំនួនរបាក់្ចំណាយទំងននាេះ ដដលមាន
បិទផាយនៅក្នុងវុបិស្ថយរបស់ការោិល័យសនងការព័ត៌មាន និង បិទផាយនៅការោិល័យ
សនងការព័ត៌មាន ។ 

 
មារា ៤៨- រ យការណ៍ពីសនងការ 

១-ក្នុងរវាង បី(៣) ដខ បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ឆន ំស្ថរនពើពនធនីមួយៗ សនងការរតូវបញ្ាូ ននៅឲ្យរដាសភា 
និងរពឹទធសភា នូវរបាយការណ៍របចំាឆន ំ អំពីការអនុវតតតាមននស្ថា ប័នស្ថធារណៈចំនាេះចាប់
ននេះ អំពីសក្មមភាព និង បញ្ា ីរតួតពិនិតយគ្ណននយយរបស់ការោិល័យសនងការព័ត៌មានរបស់ខលួន
ក្នុងអំឡុង ននឆន ំស្ថរនពើពនធននាេះ ។ 
២-សនងការអាចបញ្ាូ ននៅឲ្យរដាសភា និង រពឹទធសភា នូវរបាយការណ៍នផសងនទៀត ដដលសម 
ស្សប និង កិ្ចចការរបស់ស្ថា ប័ននីតិបញ្ញតតិ ។ 
 

មារា ៤៩- ការការ រសនងការ 
១-ពំុមានដំនណើ រការក្តីរដាបបនវណី ឬ រពហមទណឌ ណាមួយ រតូវបានអនុវតតន៍ចំនាេះសនងការ ឬ 
បុគ្គលិក្នានា ដដលតំណាង ឬ អនុវតតន៍ការងារនរកាមការដណនំារបស់សនងការនលើការនធវើ
របាយការណ៍ ឬ បរោិយក្នុងបំណងលអនរកាមរក្បខ័ណឌ អនុវតតន៍នូវអំណាច ឬ កាតពវកិ្ចចនរកាម
ចាប់ននេះ ។ 
២-សរមាប់នោលបំណងននចាប់នានា សតីពីការបរហិានក្រ តិ៍ ការបងខូចនក្រ តិ៍ន ម្ េះ ឬ ការមួលបងាក ច់ 
រាល់អវីៗ ដដលបាននិោយ ឬ រាល់ព័ត៌មាន ដដលបាននរបើរបាស់ ដដលអនុនោមនៅតាមការ
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នសុើបអនងកតនរកាមចាប់ននេះរតូវបានទទួលឯក្សិទធិ នលើក្ដលងដតព័ត៌មានននាេះរតូវបានរក្នឃើញ 
បាននិោយ ឬ នរបើរបាស់នោយនចតនាពាបាទ ។ 

 
ជំពូរទី ៧ 

ការអនុវតតចាប់របសស់នងការ 
 

មារា ៥០- បណតឹ ងណដ្លបញ្ជូនសៅសនងការ 
បុគ្គលដដលបាននធវើសំនណើ សំុព័ត៌មានអាចោក់្បណតឹ ងនៅសនងការ      នដើមបីនធវើនសចក្តីសំនរចថា  

ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬ ឯក្ជន ណាមួយខក្ខានមិនអនុវតតន៍ តាមកាតពវកិ្ចច ដូចមានដចងក្នុងជំពូក្ទី ២ 
ននចាប់ននេះ នោយរាប់បញ្ចូ លទំង ៖ 

១-ការបដិនសធមិនរពមរបាប់ថា ស្ថា ប័នខលួនមាន ឬ មិនមានកំ្ណត់រតាឯក្ស្ថរននាេះ ឬ ក៏្ការ
បដិនសធមិនផតល់ព័ត៌មានននាេះ នធវើផទុយនឹងមារតា ១៨ ។ 
២-ការខក្ខានមិនបាននឆលើយតបចំនាេះសំនណើ សំុព័ត៌មាន តាមការកំ្ណត់នពលនវោដូចមាន 
ដចងក្នុងមារតា ២០ ។ 
៣-ការខក្ខានមិនបានផតល់ចំនលើយជាោយលក្ខណ៍អក្សរននការនឆលើយតបរបស់ខលួន នៅនឹង
សំនណើ សំុព័ត៌មាន ដូចមានដចងក្នុងមារតា ២១ ។ 
៤-កំ្ណត់ឲ្យបង់នថលនលើសផទុយពីតំនលមានដចងក្នុងមារតា ៨០ ។ 
៥-ការខក្ខានពំុបានផតល់ព័ត៌មានតាមដបបបទមានដចងក្នុងមារតា ២៥ ។ 

 

មារា ៥១- ចំសលើយចំស ះបណតឹ ង 
សនងការ រតូវនឆលើយតបនៅរាល់បណតឹ ងទំងឡាយណា ដដលបានបញ្ាូ ននៅសនងការ ដូចមានដចង

ក្នុងមារតា ៥០ ។ 
 

មារា ៥២- សសចរតីសសំរច 
១-ក្នុងក្រណីយតរមូវឲ្យនធវើនសចក្តីសំនរចនលើបណតឹ ងនរកាមមារតា ៥០ ននាេះ សនងការរតូវនធវើ
នសចក្តីសំនរចននាេះភាល មៗ តាមដដលអាចនធវើបាន និង មានលក្ខណៈសមនហតុផល ក្នុងរវាង ៣០ 
នថៃ បនាទ ប់ពីបានទទួលបណតឹ ងននាេះ នទេះក្នុងក្រណីយណាក៏្នោយ ។ 
២-មុននឹងនធវើនសចក្តីសំនរច សនងការ រតូវនសុើបអនងកតនលើបណតឹ ងជាមុនសិន ។ ជាមួយោន ននេះ
សនងការរតូវ ៖ 

ក្-ផតល់ព័ត៌មានលំអិត អំពីបណតឹ ងនៅដល់ស្ថា ប័ន ប ុដនតមិនបនញ្ចញន ម្ េះ ឬ ព័ត៌មាន
ទំនាក់្ទំនងលំអិតរបស់នដើមនចាទក្នុងរវាង ៥ នថៃ នននថៃនធវើការ បនាទ ប់ពីបានទទួល
បណតឹ ងនឡើយ ។ 
ខ-ទុក្នពលឲ្យស្ថា ប័ន ៥ នថៃ នននថៃនធវើការ នដើមបីនលើក្នោបល់ខលួនមក្កាន់សនងការ ។ 
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គ្-ផតល់មតិបដនាមនៅនលើព័ត៌មានណា ដដលទទួលបានពីស្ថា ប័ន ជូនដល់នដើមបណតឹ ង 
ក្នុងរវាង ២ នថៃ នននថៃនធវើការ បនាទ ប់ពីទទួលបានទសសនៈទំងននេះ ។ 
ឃ-ទុក្នពលឲ្យនដើមបណតឹ ងរយៈនពល ៥ នថៃ នននថៃនធវើការ នដើមបីនឆលើយតបចំនាេះទសសនៈ
ទំងននេះជាោយលក្ខណ៍អក្សរ ។ ដដននពលនវោសំរាប់ការបញ្ាូ នននេះ រតូវមានបញ្ញា ក់្
នៅក្នុងការផតល់ជូននីមួយៗពីសនងការ ។ 

៣-របសិននបើស្ថា ប័ន ឬ នដើមនចាទពំុបញ្ាូ នទសសនៈរបស់ខលួនជាោយលក្ខណ៍អក្សរ តាមកាល
នវោកំ្ណត់ សនងការរតូវអនុវតតន៍ដំនណើ រការនធវើនសចក្តីសំនរច នោយដផអក្នលើភសតុតាង ដដល
ោត់មាន ។ របសិននបើស្ថា ប័ន ឬ នដើមនចាទបញ្ាូ នទសសនៈរបស់ពួក្នគ្យឺតជាងរយៈនពល 
ដដលបានកំ្ណត់ក្នុងចំណុច ១ ប ុដនតសាិតក្នុងរយៈនពល ៣០ នថៃ និង មាន
មូលនហតុសមនហតុផលសំរាប់ការយឺតោ វននេះ សនងការអាចនរបើរបាស់ឆនាទ នុសិទធិរបស់ោត់ 
ទក់្ទិននៅនឹងការសំនរចថា នតើរតូវ ឬ មិនរតូវទទួលយក្ការបញ្ាូ ន ដដលយឺតោ វននាេះ 
នោយនរបើរបាស់នោលការណ៍ននភាពយុតតិធម៌ ជាមូលោា ន ។ 
៤-របសិននបើនដើមនចាទមិនអាចផតល់នូវចំនលើយរបស់ោត់ ចំនាេះទសសនៈរបស់ស្ថា ប័នជាោយ
លក្ខណ៍អក្សរនោយស្ថរ ភាពមិននចេះអក្សរ ឬ នោយពិការភាព ការោិល័យសនងការ
ព័ត៌មានរតូវស្ថត ប់ទសសនៈរបស់នដើមនចាទ នហើយនរៀបចំទសសនៈទំងននាេះជាោយលក្ខណ៍អក្សរ 
នោយរបគ្ល់ចាប់ថតចំលងននទសសនៈជាោយលក្ខណ៍អក្សរមួយចាប់ដល់នដើមនចាទ ។ 
៥-នៅក្នុងការសំនរចនលើដផនក្ទី ៣ របស់ោត់ សនងការអាច ៖ 

ក្-រចាននចាលបណតឹ ង ។ 
ខ-តរមូវឲ្យស្ថា ប័នអនុវតតន៍ជំហានដដលចំាបាច់ នដើមបីដរបកាល យជាស្ថា ប័ន ដដលនោរព
អនុវតតន៍តាមកាតពវកិ្ចចរបស់ខលួននរកាមចាប់ននេះ ។ 
គ្-តរមូវឲ្យស្ថា ប័នសងសំណងនៅនដើមនចាទចំនាេះរាល់ការខាតបង់ ឬ ការខូច
របនោជន៍នផសងនទៀត ដដលនក្ើតមាននឡើង ។ 
ឃ-នៅក្នុងក្រណីយធៃន់ធៃរ ឬ ខក្ខាននោយនចតនាក្នុងការនោរពអនុវតតន៍តាម 
កាតពវកិ្ចចនរកាម ជំពូក្ទី ៣ នធវើការផ្ទក្ស្ថា ប័នជារបាក់្ពិន័យ ។ 

៦-ក្នុងការនធវើនសចក្តីសំនរចនលើបណតឹ ងនានា នរកាម មារតា ៤៥ បនទុក្ភសតុតាងរតូវធាល ក់្នៅនលើ
ស្ថា ប័នឯក្ជនក្នុងការបងាា ញថា សនងការបានអនុវតតន៍ស្សបនៅតាមកាតពវកិ្ចចរបស់ខលួននរកាម
ជំពូក្ទី ៣ និង ជំពូក្ទី ៤ ននចាប់ននេះ ។ 
៧-សនងការរតូវជូនដំណឹងអំពីនសចក្តីសំនរចនលើបណតឹ ងដដលបញ្ាូ នមក្ោត់ នោយរាប់បញ្ចូ ល
ទំងសិទធិនានាក្នុងការបតឹងឧទធរណ៍នៅដល់នដើមនចាទ និង ស្ថា ប័ន ក្នុងរយៈនពល ៣០ នថៃ សំរាប់
ការនធវើនសចក្តីសំនរចនរកាមមារតា ៣៨ (១) ។ 
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មារា ៥៣- សសចរតីសសំរចសផសងសទៀត 
១-ក្នុងក្រណីយដដលសនងការតរមូវឲ្យនឆលើយតបចំនាេះបណតឹ ងនរកាមមារតា ៥០ ោត់រតូវនធវើ
នសចក្តីសំនរចនលើបណតឹ ងននាេះឲ្យបានរហ័សដដលនធវើបានោ ងសមនហតុផល និង ក្នុងរយៈនពល 
៣០ នថៃ បនាទ ប់ពីបានទទួលបណតឹ ងននាេះ នទេះក្នុងក្រណីយណាក៏្នោយ ។ 
២-មុននឹង នធវើនសចក្តីសំនរច សនងការរតូវនសុើបអនងកតនលើបណតឹ ង ។ ជាមួយោន ននេះដដរ សនងការ
រតូវ ៖ 

ក្-ជូនដំណឹងអំពីព័ត៌មានលំអិតរបស់នដើមនចាទ ដល់ស្ថា ប័ន ប ុដនតមិនរតូវបនញ្ចញនាម ឬ 
ព័ត៌មានលំអិតសរមាប់ទំនាក់្ទំនងរបស់នដើមនចាទ ក្នុងរយៈនពល ៥ នថៃ នននថៃនធវើការ 
បនាទ ប់ពីបានទទួលបណតឹ ងននាេះ ។ 
ខ-ទុក្នពលឲ្យស្ថា ប័នចំនួន ១០ នថៃ នននថៃនធវើការ (ចាប់ពីកាលបរនិចេទជូនដំណឹង) ក្នុង
ការបញ្ាូ នទសសនៈរបស់ខលួនជាោយលក្ខណ៍អក្សរមក្កាន់សនងការ ។ 

៣-របសិននបើស្ថា ប័ន មិនបញ្ាូ នទសសនៈរបស់ខលួនជាោយលក្ខណ៍អក្សរក្នុងរយៈនពល ដដល
បានកំ្ណត់ សនងការរតូវអនុវតតន៍ដំនណើ រការនធវើនសចក្តីសំនរចនោយដផអក្នលើភសតុតាង ដដល
ោត់មាន ។ របសិននបើស្ថា ប័នបញ្ាូ នទសសនៈរបស់ខលួនយឺតោ វជាងរយៈនពល ដដលបាន
កំ្ណត់នៅនរកាមចំណុច ២ ននមារតាននេះ ប ុដនតមុននពល ដដលសនងការបាននធវើនសចក្តីសំនរច
របស់ោត់  ការបញ្ាូ នននេះមិនរតូវបានទទួលយក្ននាេះនទ ។ 
៤-ក្នុងនសចក្តីសំនរចរបស់ោត់ នរកាមចំណុច ១ ននមារតាននេះ សនងការអាចតរមូវឲ្យស្ថា ប័ន
អនុវតតន៍ជំហាន ដដលចំាបាច់ នដើមបីដរបកាល យជាស្ថា ប័ន ដដលនោរពអនុវតតន៍តាមកាតពវកិ្ចចរបស់
ខលួននរកាម ជំពូក្ទី ២ រាប់បញ្ចូ លទំង ៖ 

ក្-ការនរជើសតំាង ឬ ការផ្ទល ស់បតូររបធានការោិល័យព័ត៌មាន ។ 
ខ-នបាេះពុមភព័ត៌មានមួយចំនួន និង/ឬ ដចក្ព័ត៌មានជារបនភទនផសងៗ ។ 
គ្-ការដក្ដរបមួយចំនួនចំនាេះការអនុវតតរបស់ស្ថា ប័ន ទក់្ទិននៅនឹងការរក្ា ការរគ្ប់
រគ្ង និង ការបំផ្ទល ញនចាលកំ្ណត់រតា រពមទំង/ឬ ការបញ្ាូ នកំ្ណត់រតានៅកាន់
បណាា ស្ថរជាតិ ។ 
ឃ-ការពរងឹងការផតល់ការបណតុ េះបណាត លអំពីសិទធិក្នុងការទទួលបានព័ត៌មានដល់មន្តនតី
របស់ស្ថា ប័ន ។ 
ង-ការផតល់ដល់ោត់នូវរបាយការណ៍របចំាឆន ំ ។ 
ច-ការបង់របាក់្ពិន័យ នៅក្នុងក្រណីយធៃន់ធៃរ ឬ ខក្ខាននោយនចតនា ក្នុងការនោរព
អនុវតតន៍តាមកាតពវកិ្ចច នរកាមជំពូក្ទី ២ ។ 

៥-សនងការរតូវជូនដំណឹងអំពីនសចក្តីសំនរចចិតតរបស់ោត់ នោយរាប់បញ្ចូ លទំងសិទធិនានា ក្នុង
ការបតឹងឧទធរណ៍ដល់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ជាមួយនឹងចាប់ថតចំលងមួយចាប់ដល់នដើមនចាទ 
ក្នុងរយៈនពល ៣០ នថៃ សំរាប់ការនធវើនសចក្តីសំនរចចិតត នរកាមចំណុច ១ ននមារតាននេះ ។ 
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មារា ៥៤- អំណាចរបសស់នងការរនងុការចុះសសុើបអសងេត 
១-ក្នុងការនធវើនសចក្តីសំនរច ដដលអនុនោមនៅតាមមារតា ៥២ ឬ មារតា ៥៣ សនងការមាន
អំណាចអនុវតតន៍ការនសុើបអនងកតនពញនលញ រាប់បញ្ចូ លទំងការនចញដីកាតរមូវឲ្យបងាា ញ
ភសតុតាង និង តរមូវឲ្យមានស្ថក្សី នដើមបីនធវើជាក្សិណ ។ 
២-ក្នុងអំឡុងនពលនធវើការនសុើបអនងកត នរកាមចំណុច ១ ខាងនលើ សនងការអាចពិនិតយនលើ
កំ្ណត់រតានានា ដដលសាិតនរកាមបញ្ញតតិននចាប់ននេះ នហើយោម នកំ្ណត់រតាណាអាចរតូវបានដក្
ហូតពីសនងការនឡើយ នទេះក្នុងនហតុផលណាក៏្នោយ ។ 

 
មារា ៥៥- អសមតាភាពរបសស់នងការរនងុការសោរពាមសពលរំណត់ 

១-របសិននបើសនងការមិនអាចនធវើនសចក្តីសំនរច ោត់ចំាបាច់រតូវសំនរចនរកាមមារតា ៥២ ឬ មារតា 
៥៣ ក្នុងរយៈនពល ៣០ នថៃ នោយស្ថរកំ្ណត់រតា ដដលរតូវជដជក្ដវក្ដញក្មានចំនួននរចើន ឬ 
នោយស្ថរការនសុើបអនងកតមានរទង់រទយធំ ោត់អាចពនារយៈនពល ៣០ នថៃ នៅរយៈនពល
មួយ ដដលចំាបាច់បំផុត ប ុដនតនទេះជាក្នុងក្រណីយណាក៏្នោយ គឺ្ មិនរតូវពនានលើសពី ១៥ 
នថៃនឡើយ ។ ការពនានពលនរកាមមារតាននេះ រតូវជូនដំណឹងដល់នដើមនចាទ និង ស្ថា ប័ន 
មុនបញ្ច ប់រយៈនពល ៣០ នថៃ ។ 
២-សនងការរតូវនធវើនសចក្តីសំនរចបនាទ ប់ពី ៤៥ នថៃ នោយដផអក្នលើភសតុតាង ដដលមាននៅចំនាេះ
មុខោត់នៅនពលននាេះ ។ 

 
មារា ៥៦- ការពិនិតយសឡើងវិញសលើសសចរតីសសំរច និង សសចរតីបងាគ ប់របសស់នងការ  

នដើមនចាទ ឬ ស្ថា ប័ន អាចជំទស់នៅនឹងនសចក្តីសំនរចរបស់សនងការ ដដលនធវើនឡើង នរកាម 
មារតា ៥២ ឬ មារតា ៥៣ ដដលបញ្ាូ នាក្យសំុពិនិតយនឡើងវញិនលើនសចក្តីសំនរចនៅស្ថោជំរេះក្តី
ព័ត៌មាន ក្នុងរវាង ២៨ នថៃ បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទនននសចក្តីសំនរច ។ 
 
មារា ៥៧- ការចងភាជ ប់កាតពវរិចច ននសសចរតីសសំរចរបសស់នងការ 

១-របសិននបើពំុមានាក្យសំុពិនិតយនឡើងវញិក្នុងរយៈនពល ដដលបានកំ្ណត់ននាេះ រតូវនោរព និង 
អនុវតតន៍តាមការសំនរចរបស់សនងការ ។ 
២-ក្នុងនពលផុតកំ្ណត់រយៈនពល ដដលបានកំ្ណត់សរមាប់ការោក់្ាក្យសំុពិនិតយនឡើងវញិ ៖ 

ក្-រាល់របាក់្ពិន័យតាមការបញ្ញា  ដដលអនុនោមតាមមារតា ៥២ (៥) (ឃ), មារតា ៥៣ 
(៤) (ច) រតូវបង់នៅឲ្យសនងការ នោយស្ថា ប័ន នហើយសនងការរតូវបញ្ាូ នរបាក់្ទំងននេះ
នៅក្នុងរបាក់្ចំណូលស្ថធារណៈ ឬ របសិននបើការោិល័យសនងការពំុទន់បានទទួល
ថវកិារបស់ខលួនរគ្ប់ចំនួនសរមាប់ឆន ំបចចុបបននពីរាជរោា ភិបាល រតូវបញ្ាូ នរបាក់្ទំងននាេះ
នៅក្នុងថវកិារបស់ការោិល័យសនងការ ។ 
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ខ-រាល់សំណងតាមការបញ្ញា  ដដលអនុនោមនៅតាមមារតា ៥២ (៥) (គ្) រតូវបង់នៅ
នដើមនចាទភាល មៗ ។ 

 
មារា ៥៨- ការខរខានពុំ នសោរព និង អនុវតតន៍ាម  

ក្នុងនពលផុតកំ្ណត់រយៈនពល ២៨ នថៃ សរមាប់ការោក់្ាក្យសំុពិនិតយនឡើងវញិ ដដលអនុនោម
នៅតាមមារតា ៥៦ របសិននបើស្ថា ប័នស្ថធារណៈបនតខក្ខានពំុបាននោរពអនុវតតន៍តាមនសចក្តីសំនរច
នរកាមមារតា ៥២ ឬ មារតា ៥៣ ឬ របសិននបើក្នលងមក្ស្ថា ប័នស្ថធារណៈខក្ខានពំុបាននោរព
អនុវតតន៍តាមនសចក្តីបងាគ ប់នរកាមមារតា ៦២ (៥) ននាេះសនងការអាចបញ្ញា ក់្អំពីបញ្ញា ននេះជាោយ
លក្ខណ៍អក្សរបញ្ាូ ននៅតុោការកំ្ពូល ។ តុោការកំ្ពូល រតូវនចញនសចក្តីសំនរចបងាគ ប់ឲ្យនោរព
អនុវតតន៍តាមនសចក្តីសំនរច រពមទំងអនុវតតន៍នសចក្តីសំនរចតាមមនធាបាយចំាបាច់ រាប់បញ្ចូ លការពិន័យ
ជារបាក់្នលើស្ថា ប័នស្ថធារណៈ   និង/ឬ   របធានការោិល័យរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈរហូតដល់    ២០  
ោននរៀល ។  

 
ជំពូរទី ៨ 

សាលាជំរះរតីណផនរព័ត៌មាន 
 
មារា ៥៩- រចនាសម័ពនធ និង សមាសភាពននសាលាជំរះរតីណផនរព័ត៌មាន 

១-ស្ថោជំរេះក្តីដផនក្ព័ត៌មាន (“ស្ថោជំរេះក្តី”) រតូវបានបនងកើតនឡើង ដដលមានសមាជិក្ោ ង
តិចបំផុត ១៥ របូ គិ្តទំងរបធានស្ថោជំរេះក្តី ដដលរតូវបាននរជើសតំាង នោយនោងនៅតាម
ចំណុច ២ ។ 
២-សមាជិក្ស្ថោជំរេះក្តីរតូវបាននរជើសតំាង នោយរដាមន្តនតីទទួលបនទុក្ព័ត៌មាន ពីរក្ុមចំនួន ៣ 
ក្នុងចំនួននសមើៗោន  ៖ 

ក្-នៅរក្មថាន ក់្នរកាម ។ 
ខ-នមធាវជំីនាញ និង មានបទពិនស្ថធន៍ដផនក្ចាប់សិទធិមនុសស និង ជាពិនសសអាច
ទទួលបានព័ត៌មាន ។  
គ្-ពីក្នុងចំនណាមបុគ្គល ដដលនលចនធាល នៅក្នុងសហគ្មន៍ ទក់្ទិននៅនឹងសីលធម៌លអ 
និង សមតាភាពដផនក្ព័ត៌មាន និង រដាបាលស្ថធារណៈ ។ 

បនាទ ប់ពី ៖ 
ក្-ផសពវផាយោ ងទូលំទូោយអំពីមុខដំដណងដដលនរជើសនរ ើសទូទំងរពេះរាជាណាចរក្
ក្មពុជា និង អំាវនាវឲ្យចូលរមួចំណាប់អារមមណ៍ ។ 
ខ-អនុញ្ញញ តនបក្ខជន ដដលមានលក្ខណៈសមបតតិរគ្ប់រោន់មក្ពីស្ថា ប័នស្ថធារណៈ និង 
សងគមសីុវលិឈរន ម្ េះសរមាប់ការនរជើសតំាង ។  
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គ្-មានលក្ខណៈតមាល ភាព និង ភាពនបើក្ចំហរនៅក្នុងដំនណើ រការនរជើសនរ ើស ។ 
ឃ-នបាេះពុមភផាយនូវបញ្ា ីចំរេុះនបក្ខជន ។ 

៣-ោម នបុគ្គលណាមាន ក់្អាចរតូវបាននរជើសតំាងជាសមាជិក្បាននទ របសិននបើោត់ ៖ 
ក្-កាន់ដំដណង ឬ នធវើជាសមាជិក្ ឬ និនោជិក្ននគ្ណបក្សននោបាយ ឬ កាន់មុខ
ដំដណងដដលរតូវបាននបាេះនឆន ត ឬ នរជើសតំាងនៅក្នុងជួររាជរោា ភិបាលថាន ក់្ជាតិ នខតត 
ឬ តំបន់ ។ 
ខ-រតូវបានោក់្ឲ្យជាប់នទសពីបទរបរពឹតតអំនពើហឹងា ឬ អំនពើទុចចរតិ ឬ នចារក្មម ដដល
ជននលមើសពំុទន់បាននលើក្ដលងនទសបនាទ ប់ពីមានដំនណើ រការោ ងរតឹមរតូវ តាមនោល
ការណ៍ចាប់ ដដលទទួលស្ថគ ល់ជាអនតរជាតិ ។ 

៤-សមាជិក្ ននស្ថោជំរេះក្តីរតូវបាននរជើសតំាង នោយោម នការនរ ើសនអើងជាតិស្ថសន៍ ឬ មូល
នហតុនផសងនទៀត ដដលមានដចងក្នុងមារតា ៣១ ក្ថាខ័ណឌ  ២ ននរដាធមមនុញ្ញននរពេះរាជាណាចរក្
ក្មពុជា ។ 
៥-សមាជិក្ទំងអស់របស់ស្ថោជំរេះក្តីរតូវមានលក្ខណៈសមបតតិដូចតនៅ ៖ 

ក្-មានអាយុោ ងតិច ៣០ ឆន ំ ប ុដនតមិននលើសពី ៦០ ឆន ំ ។ 
ខ-មានសីលធម៌លអ ។ 
គ្-មានសញ្ញញ ប័រតបរញិ្ញញ ប័រតដផនក្ចាប់ ឬ មានវញិ្ញញ បនប័រតចាប់តំនលនសមើនផសងនទៀត 
ដដលទទួលស្ថគ ល់ នោយគ្ណៈនមធាវរីបស់របនទសក្មពុជា ។ 

៦-របធានស្ថោជំរេះក្តីរតូវបាននរជើសតំាងតាមរយៈសំនលងនឆន តរបស់សមាជិក្ ។ សមាជិក្
ដដលឈរន ម្ េះជារបធានស្ថោជំរេះក្តីរតូវជានៅរក្មថាន ក់្នរកាម ។ របធានកាន់តំដណង
អណតតិ បី(៣) ឆន ំ នលើក្ដលងោត់ជាសមាជិក្ ។ 
៧-សមាជិក្កាន់តំដណងសរមាប់អណតតិ បី(៣) ឆន ំ និង អាចឈរន ម្ េះជាថមីសរមាប់អណតតិបនត 
នោយអនុវតតន៍ដំនណើ រការដូចោន សរមាប់ការនរជើសតំាងដូចមានដចងក្នុង ចំណុច ១ ។ 
៨-សមាជិក្របស់ស្ថោជំរេះក្តីអាចរតូវដក្នចញពីមុខតំដណង ដតក្នុងក្រណីយ ដដលោត់រតូវ
បានកាត់ឲ្យជាប់នទសពីបទនលមើសរពហមទណឌ  ឬ បានខក្ខានជាបនតបនាទ ប់ក្នុងការអនុវតត
ក្រណីយកិ្ចចរបស់ខលួន នរកាមចាប់ននេះ ។ ការដក្សមាជិក្នចញពីមុខតំដណងនោយរដាមន្តនតី
សរមាប់ការខក្ខានជាបនតបនាទ ប់ក្នុងការអនុវតតក្រណីយកិ្ចចរបស់ោត់ ទមទរឲ្យមានការឯក្
ភាពពីសំនលងភាគ្នរចើនននសមាជិក្ដ៏នទនទៀតរបស់ស្ថោក្តី ។ 
៩-សមាជិក្ស្ថោជំរេះក្តី ដដលនៅក្នុងអណតតិ ទទួលមរណភាព ឬ កាល យជាអសមតាភាពការងារ 
ឬ ោដលងពីសមាជិក្ភាពននស្ថោជំរេះក្តី ឬ ដដលរតូវបានកាត់ឲ្យជាប់នទសពីបទនលមើស
រពហមទណឌ  ឬ មូលនហតុនផសងនទៀត ដដលមានផលប េះាល់នធវើឲ្យសមាជិក្របូននាេះដលងមាន
សិទធិជាសមាជិក្ស្ថោជំរេះក្តីនៅនទៀតននាេះ សមាជិក្ននាេះនឹងរតូវបានផ្ទល ស់បតូរសរមាប់អណតតិ
ននាេះ ។ សមាជិក្ថមីនឹងរតូវបាននរជើសតំាងជាសមាជិក្នោងនៅតាមនីតិវធីិ ដដលដចងនៅ
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ក្នុងចាប់ននេះ នដើមបីធានាថាសមាជិក្ថមីមក្ពីរក្មុដតមួយ អនុនោមនៅតាមចំណុច ២ គឺ្ 
សមាជិក្នចញពីតំដណង ។ 

 
មារា ៦០- ការរគ្ប់រគ្ងណផនររដ្ា ល ននសាលាជំរះរតី  

១-របធានស្ថោជំរេះក្តីមានទំនួលខុសរតូវនលើដផនក្រដាបាលននស្ថោជំរេះក្តី និង ធានានូវ
ចំណាត់ការការងាររបស់ស្ថោជំរេះក្តីោ ងទន់នពលនវោ និង របក្បនោយសណាត ប់ធាន ប់ ។ 
២-ស្ថោជំរេះក្តីរតូវមានបញ្ា ី និង អាចនរជើសនរ ើសនូវបុគ្គលសរមាប់កាន់បញ្ា ី រពមទំងបុគ្គល
ផ្ទទ ល់ខលួននផសងនទៀត តាមដដលចំាបាច់ នដើមបីជួយដល់សមាជិក្ក្នុងការអនុវតតកាតពវកិ្ចច 
ក្រណីយកិ្ចច និង ទំនួលខុសរតូវរបស់ពួក្នគ្ ។ 
៣-ស្ថោជំរេះក្តី មានទីតំាងនៅក្នុងទីរក្ុងភនំនពញ ។ នទេះជាោ ងណា រក្ុមសមាជិក្ននស្ថោ
ជំរេះក្តីអាចអងគុយនៅក្ដនលងនផសងនទៀតនៅក្នុងរពេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា នដើមបីនបើក្សវនាការ
ឧទធរណ៍ នៅនពលណាដដលសមស្សប នោយដផអក្នលើទីតំាងរបស់ភាគី្ ទីតំាងរបស់ស្ថក្សី និង 
ឯក្ស្ថរក្នុងចំនួនដ៏នរចើន រពមទំងធនធានហិរញ្ញវតាុ របស់ភាគី្ ។ 
៤-សមាជិក្មាន ក់្ៗ រតូវទទួលបានរបាក់្នបៀវតយន៍នសមើនឹងនៅរក្មននតុោការកំ្ពូល ។ 
៥-សមាជិក្មានសិទធិទទួលបានរបាក់្ចំណាយសរមាប់នធវើដំនណើ រ របសិននបើពួក្នគ្រតូវនធវើដំនណើ រ
នចញពីរាជធានីភនំនពញ នោយដផអក្នលើការផតល់វកិ្ក័យប័រត ឬ តាមការកំ្ណត់ ដដលនរៀបចំ
នោយសមាជិក្ និង ដដលរតូវបានផាយនៅនលើវុបីស្ថយរបស់ខលួន ។ 
៦-ស្ថោជំរេះក្តីរតូវមានវុបិស្ថយ ។ រាល់នសចក្តីសំនរចទំងអស់របស់ស្ថោជំរេះក្តី និង ព័ត៌មាន 
ាក់្ព័នធនផសងនទៀតទំងអស់អំពីស្ថោជំរេះក្តី និង ការអនុវតតរបស់ស្ថោជំរេះក្តីរពមទំងនីតិវធីិ
រតូវបានផាយតាមវុបិស្ថយននាេះ ។ 
៧-ស្ថោជំរេះក្តីរតូវនរៀបចំថវកិារបចំាឆន ំ ដដលរតូវសំនរចយល់រពមនោយសមាជិក្ មុននឹង
បញ្ាូ ននៅរាជរោា ភិបាល ។ ស្ថោជំរេះក្តីរតូវទទួលរបាក់្ននេះជារបចំាឆន ំពីរាជរោា ភិបាល 
នៅតាមចំនួនដដលរគ្ប់រោន់សរមាប់អនុវតតន៍ក្រណីយកិ្ចច និង តួនាទីចំាបាច់របស់ស្ថោជំរេះក្តី
នរកាមចាប់ននេះ ។ 

 
មារា ៦១- តួនាទ ីនិង អំណាចរបសស់ាលាជំរះរតី 

១-តួនាទីរបស់ស្ថោជំរេះក្តី គឺ្ រតូវនធវើនសចក្តីសំនរចនលើាក្យសំុពិនិតយនឡើងវញិនលើនសចក្តី
សំនរចរបស់សនងការ ។ ក្នុងការនធវើនសចក្តីសំនរចននេះ ស្ថោជំរេះក្តីមានក្រណីយកិ្ចចរតូវ
បក្ស្ស្ថយ និង អនុវតតន៍ចាប់ននេះតាមរនបៀបដូចោន នៅនឹងតុោការ ។ 
២-សមាជិក្របស់ស្ថោជំរេះក្តីរតូវបំនពញតួនាទី នោយឯក្រាជយនពញនលញ ។ ោម នបុគ្គល
ណាមាន ក់្រតូវផតល់នសចក្តីដណនំាទក់្ទិននៅនឹងតួនាទីរបស់ស្ថោជំរេះក្តីនឡើយ ។ 
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៣-ផទុយនៅវញិ ស្ថោជំរេះក្តីមានអំណាចនលើការនរៀបចំចាប់នននីតិវធីិរបស់ខលួន ។ នៅនពល
នធវើនសចក្តីសំនរចរបស់ខលួន  ស្ថោជំរេះក្តី ៖ 

ក្-មិនជាប់កាតពវកិ្ចចរតវូរបតិបតតិការតាមលក្ខណៈបនចចក្នទស ដបបបទចាប់ ឬ ចាប់
ភសតុតាង  
ខ-រតូវអនុវតតន៍នៅតាមគ្តិយុតតិដ៏រងឹមំា និង អងគនសចក្តីននបណតឹ ង ។ 

៤-ស្ថោជំរេះក្តីមានអំណាចនធវើការពិនិតយនឡើងវញិនលើនសចក្តីសំនរចរបស់សនងការ រពមទំង
នបើក្សវនាការជាថមីនលើវវិាទទំងមូលតំាងពីចំណុចចាប់នផតើម ។ ស្ថោជំរេះក្តីអាច ៖ 

ក្-នចញដីកានកាេះនៅបុគ្គលនានាឲ្យចូលជួបផតល់ភសតុតាង ។ 
ខ-ស្ថត ប់អនក្ជំនាញនលើដផនក្ទក់្ទិននានា ។ 
គ្-តរមូវឲ្យស្ថា ប័ននបាេះពុមភឲ្យខលួននូវព័ត៌មាន ឬ កំ្ណត់រតានានាននវវិាទ ឬ ទក់្ទិន
នឹងបណតឹ ងឧទធរណ៍ ។ 

៥-ក្នុងនពលនបើក្សវនាការបណតឹ ងឧទធរណ៍នលើនសចក្តីសំនរចរបស់សនងការ ស្ថោជំរេះក្តីអាច ៖ 
ក្-បញ្ញា ក់្ថា នសចក្តីសំនរច គឺ្ រតឹមរតូវ ។ 
ខ-បដិនសធនចាលនសចក្តីសំនរចមុនៗ នហើយជំនួសនោយនសចក្តីសំនរចថមី ។ 

៦-ស្ថោជំរេះក្តីមានអំណាចទំងអស់របស់សនងការ ដដលអនុនោមនៅតាមមារតា ៥២ (៦) និង 
មារតា ៥៣ (៤) ក្នុងការតរមូវឲ្យស្ថា ប័នអនុវតតន៍ដបបណា ដដលខលួននជឿថា ចំាបាច់ នដើមបីជាការ
នោរពអនុវតតន៍តាមចាប់ននេះ ។ 
៧-សមាជិក្ស្ថោជំរេះក្តីរតូវរក្ាទុក្កំ្ណត់រតា និង ព័ត៌មាន ដដលខលួនបានទទួលសរមាប់
ពិនិតយពីស្ថា ប័នជាការសំងាត់ នលើក្ដលងដត និង រហូតដល់មាននសចក្តីសំនរចអនុញ្ញញ តចំនាេះ
ការប េះាល់កំ្ណត់រតាទំងននាេះ ។ 
៨-ាក្យសំុ ដដលបញ្ាូ នដល់ស្ថោជំរេះក្តី និង នីតិវធីិ ដដលជាលទធផលនចញពីាក្យសំុទំងននាេះ 
នឹងមិនរតូវគិ្តរបាក់្នសវាអវីទំងអស់ ។ 
 

មារា ៦២-  រយសសនើសុពំិនិតយសឡើងវិញ 
១-បុគ្គល ឬ ស្ថា ប័នស្ថធារណៈនានា ដដលរតូវប េះាល់ នោយនសចក្តីសំនរចរបស់សនងការ 
ដដលសំនរចនឡើងនរកាមមារតា ៥២ ឬ មារតា ៥៣ អាចបញ្ាូ នាក្យសំុពិនិតយនឡើងវញិ “ាក្យសំុ” 
នៅកាន់ស្ថោជំរេះក្តីក្នុងរយៈនពល ២៨ នថៃ បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទនននសចក្តីសំនរច ។ បុគ្គល ឬ 
ស្ថា ប័ន ដដលោក់្ាក្យសំុរតូវនៅនៅក្នុងចាប់ននេះថា “អនក្បតឹងសំុ” ។ 
២-ាក្យសំុរតូវមាន ៖ 

ក្-នាមរបស់អនក្បតឹងសំុ ។ 
ខ-អាសយោា នក្នុងរបព័នធនរបសណីយ៍ នលខទូរស័ពទ ឬ អាសយោា នអីុដម ល (ឬទំង
អស់ននេះបញ្ចូ លោន ) នដើមបីស្ថោជំរេះក្តីអាចទក់្ទងនៅកាន់អនក្បតឹងសំុ ។ 
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គ្-នហតុផលអនក្បតឹងសំុ នជឿថានសចក្តីសំនរចរបស់សនងការមិនរតឹមរតូវ ។ 
ឃ-ចាប់ថតចំលងមួយសនលឹក្ នននសចក្តីសំនរចរបស់សនងការ ។ 

នហើយាក្យសំុរតូវនផាើតាមនរបសណីយ៍ ឬ របគ្ល់នោយផ្ទទ ល់នដនៅកាន់ការោិល័យចុេះបញ្ា ី
ននស្ថោជំរេះក្តី ។ 
៣-របសិននបើសមាជិក្បាននរបើរបាស់ចាប់ នននីតិវធីិទក់្ទិននៅនឹងាក្យសំុ (ពិនសសាក្យ
សំុននាេះរតូវបញ្ាូ នក្នុងទរមង់ជាសតង់ោរ) ាក្យសំុរតូវបញ្ាូ ន នោយនោរពអនុវតតន៍តាមចាប់
ទំងននាេះ ។ 
៤-បុគ្គល ដដលមិនអាចនរៀបចំាក្យសំុឲ្យស្សបតាមចំណុច ២ និង ចំណុច ៣ នោយស្ថរ
ភាពពំុនចេះអក្សរ ឬ ពិការភាព ការោិល័យចុេះបញ្ា ីននស្ថោជំរេះក្តីរតូវជួយនរៀបចំាក្យសំុ 
ដដលមានលក្ខណៈសមស្សប ។ 
៥-ការោិល័យចុេះបញ្ា ីននស្ថោជំរេះក្តីរតូវជួយដល់បុគ្គល និង ភាគី្ទំងអស់ទក់្ទិននៅនឹង
នីតិវធីិក្នុងការបំនពញាក្យសំុទិដាភាពនីតិក្មមននសវនាការ ព័ត៌មានននស្ថោជំរេះក្តី និង 
បញ្ញា ដដលនក្ើតនចញពីចាប់ននេះ ឬ ចាប់នានារបស់ស្ថោជំរេះក្តី របសិននបើពូក្នគ្រតូវការ 
ជំនួយដបបននេះ ។ 
៦-ក្នុងការពិនិតយនឡើងវញិនានា នោយស្ថោជំរេះក្តីនលើនសចក្តីសំនរច ដដលនធវើនឡើងនោយ
សនងការនរកាមមារតា ៥២ បនទុក្ភសតុតាងរតូវធាល ក់្នៅនលើស្ថា ប័នស្ថធារណៈក្នុងការបងាា ញថា 
ស្ថោជំរេះក្តីអនុវតតន៍នៅនលើកាតពវកិ្ចចរបស់ខលួននរកាមជំពូក្ទី ៣ និងជំពូក្ទី ៤ ននចាប់ននេះ ។ 

 
មារា ៦៣- នីតិវិធមីុនសបើរសវនការ 

១-បនាទ ប់ពីបានទទួលាក្យសំុ ការោិល័យចុេះបញ្ា ីននស្ថោជំរេះក្តីរតូវ ៖ 
ក្-នសនើសំុ និង ទទួលចាប់ថតចំលងននឯក្ស្ថររបស់សនងការសតីពីនសចក្តីសំនរច ដដល
ជាក្មមវតាុ ននាក្យសំុក្នុងរយៈនពល ៥ នថៃ នននថៃនធវើការ ។ 
ខ-កំ្ណត់កាលបរនិចេទនបើក្សវនាការនលើាក្យសំុ ដដលកាលបរនិចេទដបបននេះមិនរតូវ
តិចជាង ៦ សបាត ហ៍ និង មិននលើសពី ៣ ដខ បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទទទួលាក្យសំុ ។ 
គ្-ផតល់អងគនហតុ ដដលាក្យសំុរតូវបានទទួលនៅបុគ្គល ឬ ស្ថា ប័នស្ថធារណៈនផសង
នទៀតនានា ដដលប េះាល់ នោយស្ថរនសចក្តីសំនរចរបស់សនងការនរកាមការពិនិតយ
នឡើងវញិ (“ចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍”) តាមទូរស័ពទ ទូរស្ថរ អីុដម ល និង/ឬ របគ្ល់
នោយផ្ទទ ល់នដនូវព័ត៌មាន នោយដផអក្នលើព័ត៌មានលំអិតក្នុងនសចក្តីជូនដំណឹង អំពី
បណតឹ ងដំបូង ដដលរតូវបានបតឹងដល់សនងការ ក្នុងរយៈនពល ២ នថៃ នធវើការ បនាទ ប់ពី
បានទទួលចាប់ថតចំលង ននឯក្ស្ថររបស់សនងការអនុនោមតាម ចំណុច (ក្) ។ 
ឃ-បញ្ញា ក់្អំពីព័ត៌មានលំអិតសរមាប់ទំនាក់្ទំនងរបស់ចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍ ។ 
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ង-ផតល់តាមរយៈសំបុរតនូវចាប់ថតចំលង ននាក្យសំុនៅដល់ចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍ 
ជាមួយនឹងលិខិតជរមាបអំពីសក្មមភាពនានា ដដលចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍ រតូវ ឬ មិនរតូវ 
បានអនុញ្ញញ តឲ្យអនុវតតន៍ រពមទំងនថៃកំ្ណត់សរមាប់សក្មមភាពទំងននាេះ ក៏្ដូចជា
កាលបរនិចេទ និង នពលនវោននសវនការ ។ 
ច-ទុក្នពលឲ្យចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍ចំនួន ២១ នថៃ ចាប់ពីកាលបរនិចេទននលិខិតជូនដំណឹង 
ក្នុងចំណុច (ង) សរមាប់នឆលើយតបចំនាេះាក្យសំុ រពមទំងបញ្ាូ នចំនលើយននេះជា
ោយលក្ខណ៍អក្សរ ដល់ស្ថោជំរេះក្តី ។ ចំនលើយរតូវមានព័ត៌មានលំអិតសរមាប់
ទំនាក់្ទំនងរបស់ចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍ ។ 
ឆ-ផតល់ចាប់ថតចំលងននចំនលើយនានារបស់ចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍ ដល់អនក្បតឹងសំុក្នុង
រយៈនពល ២ នថៃ នធវើការ បនាទ ប់ពីបានទទួល ។ 
ជ-បញ្ាូ នឯក្ស្ថររបស់សនងការ ាក្យសំុ និង ចំនលើយនានា នៅរបធានស្ថោជំរេះក្តី
ក្នុងរយៈនពល ២ នថៃ នធវើការ បនាទ ប់ពីបានទទួលចំនលើយ ឬ កាលបរនិចេទរតូវទទួល
ចំនលើយ របសិននបើពំុទន់ទទួលបានចំនលើយណាមួយរតូវបានបញ្ាូ នមក្ ។ 

ការោិល័យរតូវអនុវតតន៍នូវអវីទំងអស់ដដលចំាបាច់ នដើមបីធានាថាកាលវភិាគ្ខាងនលើរតូវបាន
នោរពអនុវតតន៍តាម និង ដំនណើ រការពិនិតយនឡើងវញិបានរបរពឹតតោ ងរបក្បនោយរបសិទធិផល ចាប់
តំាងពីកាលបរនិចេទននាក្យសំុរហូតដល់សវនាការ ។ 

២-សមាជិក្ចំនួន បី(៣) របូ តំណាងឲ្យស្ថោជំរេះក្តីសំរាប់នោលបំណងនសុើបអនងគត និង 
នបើក្សវនាការនលើាក្យសំុ ។ របធានស្ថោជំរេះក្តីនរជើសនរ ើសសមាជិក្ បី (៣) របូ នដើមបីនបើក្
សវនាការនលើាក្យសំុនីមួយៗរពមទំងរគ្ប់រគ្ងនលើការដបងដចក្ធនធាន ។ ោ ងនហាចណាស់
ក៏្មានសមាជិក្ មួយ(១) របូ ននរក្ុមគ្ណៈវនិិចេ័យនីមួយៗរតូវនៅជា នៅរក្មថាន ក់្នរកាម ។ 
៣-របធានរតូវនរជើសនរ ើសសមាជិក្ បី(៣) របូ នដើមបីនបើក្សវនាការនលើាក្យសំុក្នុងរយៈនពល ២ 
នថៃ នធវើការ បនាទ ប់ពីបានទទួលពីការោិល័យចុេះបញ្ា ី ។ សមាជិក្ដដលរតូវនរជើសនរ ើសភាល មៗ 
រតូវផតល់ដំណឹងដល់របធាន របសិននបើមាននហតុផលស្សបចាប់នានា ដដលនធវើឲ្យពួក្នគ្មិនអាច
នបើក្សវនាការនលើាក្យសំុ ដូចជាទំនាស់ផលរបនោជន៍ ។ របសិននបើមាននហតុផលស្សប
ចាប់មានសុពលភាពនលើបញ្ញា  ដដលនធវើឲ្យសមាជិក្មិនអាចនបើក្សវនាការនលើាក្យសំុ របធាន
រតូវនរជើសនរ ើស របធាននផសងនទៀត ។ 
៤-ស្ថោជំរេះក្តី រតូវរបជំុោ ងតិចបំផុតក្នុងរយៈនពល ពីរ(២) សបាត ហ៍ មុនកាលបរនិចេទ
សវនាការ ដដលបានកំ្ណត់នបើក្សវនាការ និង រតូវ ៖ 

ក្-ពិនិតយនឡើងវញិនលើឯក្ស្ថររបស់សនងការ ាក្យសំុ និង ចំនលើយនានា ។ 
ខ-នសនើឲ្យមានការនរៀបចំកំ្ណត់រតានានា ដដលខលួនរតូវពិនិតយ ។ 
គ្-នចញដីកានកាេះនៅស្ថក្សី ឬ អនក្ជំនាញ ដដលខលួនតរមវូឲ្យរបគ្ល់ភសតុតាងក្នុង 
សវនាការ ។ 
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ឃ-អនុវតតន៍សក្មមភាពនសុើបអនងគតបនតនានា ដដលខលួនសំនរចជាចំាបាច់ ។ 
៥-រាល់ព័ត៌មានដដលរបាស្ស័យទក់្ទងរវាងស្ថោជំរេះក្តី និង ភាគី្ មុនសវនាការ រតូវនធវើ
នឡើងតាមរយៈការោិល័យចុេះបញ្ា ី ។ ការោិល័យចុេះបញ្ា ីរតូវចាត់វធិានការណ៍សមនហតុផល
ទំងអស់ នដើមបីធានាថាព័ត៌មានននាេះបានបញ្ាូ នដល់អនក្ទទួល ។ 

 
មារា ៦៤- នីតិវិធី រនងុសពលសបើរសវនាការ 

១-សមាជិក្ទំង បី (៣) របូ របស់ស្ថោជំរេះក្តី រតូវមានវតតមាននៅក្នុងសវនាការ ។ នទេះជា
ក្នុងក្រណីយណាក៏្នោយ របសិននបើមានសមាជិក្អវតតមាន សមាជិក្ដ៏នទនទៀតនានា ដដលមាន
វតតមានអាចជំនួសដំដណងោត់ ឬ របសិននបើពំុមានវតតមានសមាជិក្នផសងនទៀតននាេះនទ 
សវនាការរតូវពនានៅនថៃនផសងនទៀតក្នុងរវាង ៧ នថៃ បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទននសវនាការដំបូង ។ 
២-សវនាការរតូវរបរពឹតតនឡើងជាស្ថធារណៈរគ្ប់នពល នោយអនុនោមនៅតាម ចំណុច ៤ ។ 
៣-ភាគី្អាចរតូវបានតំណាងនោយនមធាវ ីឬ បុគ្គលនផសងនទៀត ដដលភាគី្អាចរបគ្ល់សិទធិោ ង
ចាស់ោស់ជាោយលក្ខណ៍អក្សរ ។ 
៤-ក្នុងនពលសវនាការ ស្ថោជំរេះក្តីរតូវអនុញ្ញញ តឲ្យបតឹងសំុ នហើយបនាទ ប់មក្ចុងបណតឹ ងឧទធរណ៍ 
(ឬតំណាងរបស់ពួក្នគ្) និោយសចាច ថា នោរពតាមការសំនរចរបស់អាជាា ក្ណាត ល ។ នរកាយ
មក្ស្ថោជំរេះក្តីអាចស្ថក្សួរភាគី្នូវរាល់សំណួរ ដដលខលួនរតូវការសួរ ។ របសិននបើ
ស្ថោជំរេះក្តីរតូវការសួរសំណួរ ៖ 

ក្-អំពីស្ថា ប័ន ។ 
ខ-អំពីព័ត៌មាន ដដលនៅក្នុងកំ្ណត់រតា ដដលពំុទន់បានផតល់ នោយស្ថរស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈទមទរថាជាអញ្ញញ រតក្មមរបស់ខលួន និង ដដលជាក្មមវតាុននដំនណើ រការក្តី 
(“កំ្ណត់រតាដដលរតូវជដជក្ដវក្ដញក្”) ។ 
គ្-ចំនលើយតបនឹងសំណួរអាចបនញ្ចញព័ត៌មាន ដដលមាននៅក្នុងកំ្ណត់រតា ដដលរតូវ
ជដជក្ដវក្ដញក្ ។ 

ស្ថោជំរេះក្តីអាចបិទសវនាការចំនាេះបុគ្គលទំងអស់ នលើក្ដលងដតស្ថា ប័នស្ថធារណៈ និង 
តំណាងរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ប ុដនតសរមាប់ដតនពលចំាបាច់បំផុត ដដលរតូវអនុវតតន៍ នដើមបីឲ្យស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈនឆលើយតបនឹងសំណួរទំងននាេះ ។ បនាទ ប់មក្ស្ថោជំរេះក្តីរតូវនបើក្សវនាការនឡើងវញិ ។ 

៥-ភាគី្មានសិទធិពិនិតយនលើភសតុតាងនានា ដដលបងាា ញដល់ស្ថោជំរេះក្តី នលើក្ដលងដតកំ្ណត់
រតា ដដលរតូវជដជក្ដវក្ដញក្ ។ ភាគី្មានសិទធិស្ថក្សួរស្ថក្សីនានា ដដលផតល់ភសតុតាងដល់
ស្ថោជំរេះក្តី នទេះជាោ ងណាភាគី្មិនតរមូវឲ្យនឆលើយសំណួរ ដដលបនញ្ចញនូវព័ត៌មានកំ្ណត់
រតា ដដលរតូវជដជក្ដវក្ដញក្ននាេះនទ នលើក្ដលងដតស្ថោជំរេះក្តីបិទសវនាការតាមនីតិវធីិ
ដូចោន នៅនឹងនីតិវធីិដដលដចងក្នុង ចំណុច ៤ ។ 
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៦-របសិននបើាក្យសំុពិនិតយនឡើងវញិ ទក់្ទងនៅនឹងនសចក្តីសំនរចរបស់សនងការ ដដលសំនរច
នឡើងនរកាមមារតា ៥២ ននចាប់ននេះ ស្ថោជំរេះក្តីរតូវជូនដំណឹងដល់ភាគី្នៅក្នុងសវនាការថា 
បនទុក្ភសតុតាងរតូវធាល ក់្នលើស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ក្នុងការបងាា ញថាខលួនបានអនុវតតន៍នៅតាម
កាតពវកិ្ចចរបស់ខលួននរកាមជំពូក្ទី ៣ និងជំពូក្ទី ៤ ននចាប់ននេះ ។ 
៧-បនាទ ប់ពីសវនាការ ស្ថោជំរេះក្តីរតូវនលើក្វារកាល នដើមបីពិចារណានសចក្តីសំនរចរបស់ខលួន ។ 

 
មារា ៦៥- សសចរតីសសំរចរបសស់ាលាជំរះរតី 

១-ស្ថោជំរេះក្តីរតូវនធវើនសចក្តីសំនរចឲ្យបានឆប់រហ័សបំផុត តាមដដលអាចនធវើបាន នហើយនទេះ
នៅក្នុងក្រណីយណាក៏្នោយ រតូវនធវើនឡើងក្នុងរយៈនពល ៣០ នថៃ បនាទ ប់ពីសវនាការ ។ 
២-នសចក្តីសំនរចរតូវនធវើនឡើងជាោយលក្ខណ៍អក្សរ និង រតូវមាន ៖ 

ក្-នាមរបស់សមាជិក្ទំង បី(៣) របូ ។ 
ខ-នាម និង អាសយោា នរបស់ភាគី្ ។ 
គ្-នសចក្តីសនងខបអំពីនីតិវធីិ ។ 
ឃ-នសចក្តីអធិបាយអំពីអងគនហតុ ។ 
ង-នហតុផលសំអាងក្នុងការនធវើនសចក្តីសំនរច របសិននបើមាន រពមទំងនសចក្តីនោងនៅ
បញ្ញតតិននចាប់ននេះ បទបញ្ញា  ឬ នោលននោបាយនានា ។ 
ច-នសចក្តីសំនរច និង នសចក្តីបងាគ ប់របស់ស្ថោជំរេះក្តី ។ 
ឆ-ការបរនិចេទសំនរចនលើនសចក្តីសំនរច ។  
ជ-នោបល់មិនយល់រពម របសិននបើមាន ។ 
ញ-ហតានលខារបស់សមាជិក្នីមួយៗ ។ 

៣-ក្នុងនពលដដលស្ថោជំរេះក្តីបាននធវើនសចក្តីសំនរចរបស់ខលួន ស្ថោជំរេះក្តីរតូវជូនដំណឹងដល់
ភាគី្ រពមទំងអនញ្ា ើញពួក្នគ្ឲ្យមក្កាន់ស្ថោជំរេះក្តីសរមាប់ការអាននសចក្តីសំនរចននេះ ។ 
៤-មានដតសមាជិក្ននស្ថោជំរេះក្តី មួយ(១) របូ ប ុនណាា េះ រតូវបានតរមូវឲ្យមានវតតមានក្នុងនពល
អាននសចក្តីសំនរចននេះ ។ សមាជិក្ននេះរតូវអាននសចក្តីសំនរច និង នហតុផលនានាជូនភាគី្ស្ថត ប់ 
។ សមាជិក្រតូវអាននោបល់មិនយល់ស្សបផងដដរ ។ បនាទ ប់មក្សមាជិក្រតូវរបគ្ល់ចាប់ថត
ចំលង ដដលមានបញ្ញា ក់្រតឹមរតូវនននសចក្តីសំនរច (នោយរាប់បញ្ចូ លទំងនហតុផល និង 
នោបល់មិនយល់ស្សប) នៅភាគី្នីមួយៗ ។ 
៥-របសិននបើភាគី្មិនចូលរមួក្នុងការអាននសចក្តីសំនរច ការោិល័យចុេះបញ្ា ីរតូវផតល់ចាប់ថត
ចំលងនននសចក្តីសំនរចដល់ភាគី្ននាេះ នៅតាមអាសយោា ននៅនលើាក្យសំុ ឬ ចំនលើយ ។ 
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មារា ៦៦- បណតឹ ងឧទធរណ៍ 
១-ភាគី្អាចមានសិទធិោក់្បណតឹ ងឧទធរណ៍ចំនាេះនសចក្តីសំនរចស្ថោជំរេះក្តី នៅតុោការកំ្ពូល
ក្នុងរយៈនពល ២៨ នថៃ ចាប់ពីកាលបរនិចេទនននសចក្តីសំនរច ។ 
២-បណតឹ ងឧទធរណ៍អាចនធវើនឡើងដតក្នុងនហតុផលមួយ ឬ នរចើនក្នុងចំនណាមនហតុផលខាង  
នរកាម ៖ 

ក្-ស្ថោជំរេះក្តីមានចំណុចដដលមិនគួ្រអនុវតតន៍តាមនីតិវធីិ ដដលមានដចងនៅក្នុង 
ចាប់ននេះ ឬ ក្នុងរបកាសណាមួយ ។ 
ខ-ស្ថោជំរេះក្តីសំនរចនលើនសចក្តីសំនរច នោយនរបើអំណាចនរៅចាប់ននេះ ។ 

 
មារា ៦៧- ការអនុវតត 

ផុតកំ្ណត់រយៈនពល ២៨ នថៃ សរមាប់បណតឹ ងឧទធរណ៍នរកាមមារតា ៦៦ ននាេះនសចក្តីសំនរច
របស់ស្ថោជំរេះក្តីរតូវភាា ប់កាតពវកិ្ចច និង រតូវនោរពអនុវតតន៍តាមជាបនាទ ន់ ។ 

ក្នុងនពលផុតកំ្ណត់រយៈនពល ២៨ នថៃ សរមាប់បណតឹ ងឧទធរណ៍ របសិននបើោម នការអនុវតតតាម
នសចក្តីសំនរចរបស់ស្ថោជំរេះក្តី ននាេះស្ថោជំរេះក្តីអាចបញ្ញា ក់្អំពីបញ្ញា ជាោយលក្ខណ៍អក្សរនៅ
តុោការកំ្ពូល ដដលរតូវនចញនសចក្តីបងាគ ប់ឲ្យស្ថា ប័នស្ថធារណៈនោរពអនុវតតន៍តាម និង ជំរញុ
ឲ្យមានការនោរពតាមមនធាបាយនានា ដដលចំាបាច់ នោយរាប់បញ្ចូ លទំងការពិន័យចំនាេះស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ ឬ របធានការោិល័យនានារបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈរហូតដល់ ២០ ោន នរៀល ។ 

 
ជំពូរទី ៩ 

ការការ រការសធវើឲ្យសលចឮព័ត៌មាន 
 
មារា ៦៨- អនរសធវើឲ្យសលខឮព័ត៌មាន 

១-នោយពំុគិ្តពីការបំាននលើកាតពវកិ្ចចការងារ ឬ ផលូវចាប់ ោម នបុគ្គលណាអាចរតូវទទួល
ទណឌ ក្មមទក់្ទិននៅនឹងការងារ ឬ រដាបាល ឬ ចាប់ សរមាប់ការោតរតោងនូវព័ត៌មាន 
អំពីការរបរពឹតតកំ្ហុស ឬ ការគំ្រាមគំ្ដហងធៃន់ធៃរនៅនលើសុខភាព សុវតាិភាព ឬ បរសិ្ថា ន 
ក្នុងខណៈដដលពួក្នគ្ោតរតោង  នោយនស្ថម េះរតង់ និង នោយជំននឿោ ងសមនហតុផល 
ថាព័ត៌មានទំងននេះ គឺ្ ពិតោ ងចាស់ និង បងាា ញឲ្យនឃើញអំពីភសតុតាង ននការរបរពឹតតកំ្ហុស 
ឬ គំ្រាមកំ្ដហងធៃន់ធៃរចំនាេះសុខភាព សុវតាិភាព និង បរសិ្ថា ន ។ 
២-សរមាប់នោលបំណងននចំណុច ១ ការរបរពឹតតកំ្ហុសរមួមាន ការរបរពឹតតបទនលមើសរពហម 
ទណឌ  ការខក្ខានការនោរពអនុវតតន៍តាមកាតពវកិ្ចចផលូវចាប់ ការខុសនធាល យរបស់តុោការ 
អំនពើពុក្រលួយ ឬ អំនពើមិននស្ថម េះរតង់ ឬ ការរគ្ប់រគ្ងខុសធៃន់ធៃររបស់ស្ថា ប័ន ។ 
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មារា ៦៩- ការការ រសផសងសទៀត 
ក្នុងក្រណីយដដលកំ្ណត់រតារតូវបានផតល់ នហើយចាប់ននេះតរមូវឲ្យរបគ្ល់ព័ត៌មានរបាស្ស័យ

ទក់្ទង ឬ រដាមន្តនតី ឬ របធានការោិល័យព័ត៌មាននចញនសចក្តីបងាគ ប់ឲ្យផតល់ព័ត៌មានរបាស្ស័យទក់្ទង 
នោយមានជំននឿោ ងនស្ថម េះរតង់ថា ចាប់តរមូវឲ្យផតល់ព័ត៌មានទំងននេះ ននាេះ ៖ 

ក្-ោម នបណតឹ ង អំពីការបរហិានក្រ តិ៍ ការបងខូចនក្រ តិ៍ន ម្ េះ ការមូលបងាក ច់ ការបំាននលើភាពសំងាត់ 
ឬ រនំោភនលើសិទធិចំលងណាមួយ ចំនាេះរាជរោា ភិបាល ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ រដាមន្តនតី របធាន
ការោិល័យព័ត៌មាន ឬ មន្តនតីណាមាន ក់្ នោយនហតុផលការផតល់សិទធិ ឬ ការោតរតោង
កំ្ណត់រតានឡើង ។ 
ខ-ោម នបណតឹ ងបរហិានក្រ តិ៍ ការបងខូចនក្រ តិ៍ន ម្ េះ ការមូលបងាក ច់ ឬ ការបំាននលើភាពសំងាត់ 
ទក់្ទិននៅនឹងការនបាេះពុមភនានាទក់្ទិននឹង ឬ ជាលទធផលននការផតល់កំ្ណត់រតា ចំនាេះអនក្
និពនធឯក្ស្ថរ ឬ បុគ្គលនានានផសងនទៀត នោយ នហតុផលថា អនក្និពនធរបូននាេះ ឬ បុគ្គល  
ននាេះបានផតល់ឯក្ស្ថរននាេះដល់ទីភាន ក់្ងារ ឬ រដាមន្តនតី ។ 

 
ជំពូរទី ១០ 

ការទទួលខុសរតូវណផនររពហមទណឌ  
 
មារា ៧០- ការលាតរតដ្ឋងសដ្ឋយសសាម ះរតង់ 

ោម នបុគ្គលណាមាន ក់្រតូវទទួលរងបណតឹ ង ឬ ដំនណើ រការក្តីរដាបបនវណី ឬ រពហមទណឌ  ឬ ខូចខាត
ក្នុងការងារទក់្ទិននៅនឹងអវីៗ ដដលបាននធវើនោយនស្ថម េះរតង់ក្នុងការនរបើរបាស់ ការអនុវតត និង ការអនុវតត 
ដដលមានការនរជាមដរជងនូវអំណាច ឬ ក្រណីយកិ្ចចក្នុងចាប់ននេះ ក្នុងខណៈដដលពួក្នគ្អនុវតតន៍ោ ង
សមនហតុផល និង នស្ថម េះរតង់ ។ ជាពិសនសោម នបុគ្គលណា ដដលផតល់កំ្ណត់រតា អនុនោម 
នៅតាមសំនណើ សំុព័ត៌មាន រតូវទទួលរងដំនណើ រការក្តីរដាបបនវណី ឬ រពហមទណឌ នឡើយ ខណៈដដល 
ពួក្នគ្អនុវតតនោយនស្ថម េះរតង់ ។ 
 
មារា ៧១- បទសលមើសរពហមទណឌ  

១-ការរបរពឹតតដូចខាងនរកាមនោយនចតនា គឺ្ ជាបទនលមើសរពហមទណឌ  ៖ 
ក្-រាងំសទេះចំនាេះការទទួលបានកំ្ណត់រតានានា ផទុយពី ជំពូក្ទី ៣ ននចាប់ននេះ ។ 
ខ-រាងំសទេះចំនាេះការអនុវតតរបស់ស្ថា ប័នស្ថធារណៈ នូវក្រណីយកិ្ចចនរកាម ជំពូក្ទី ៣ 
នន ចាប់ននេះ ។ 
គ្-រខំានការងាររបស់សនងការ ឬ ការោិល័យសនងការព័ត៌មាន ។ 
ឃ-បំផ្ទល ញកំ្ណត់រតា នលើក្ដលងដតស្សបនៅនឹងចាប់ទក់្ទិននឹងបណាា ស្ថរជាតិ ។ 
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ង-ថវីនបើមាន ចំណុច (ឃ) បំផ្ទល ញឯក្ស្ថរនានា ដដលមានព័ត៌មានទក់្ទិននៅនឹង
សំនណើ សំុថមីៗនូវព័ត៌មាននរកាម ជំពូក្ទី ៣ ឬ ដដលមានព័ត៌មាន ដដល(អាចនមើលនឃើញ
ជាមុនោ ងសមនហតុផលថា) ទំនង ជាក្មមវតាុននសំនណើ សំុព័ត៌មាន ។ 

២-បុគ្គល ដដលរបរពឹតតបទនលមើសនរកាម ចំណុច ១ រតូវទទួលរងការផតនាទ នទស ពិន័យជារបាក់្
មិននលើសពី ១០ ោននរៀល និង/ឬ ជាប់ពនធនាោរមិននលើសពី ពីរ(២) ឆន ំ ។ 

 
ជំពូរទី ១១ 
លរខខ័ណឌ សផសងៗ 

 
មារា ៧២- លរខណៈសផសងៗ រ់ព័នធសាា ប័ន 

១-របសិននបើនសចក្តីសំនរច ដដលភាា ប់កាតពវកិ្ចចរតវូបានសំនរចនឡើងនោយសនងការ ស្ថោជំរេះក្តី 
ឬ តុោការកំ្ពូល ដដលបងាគ ប់ឲ្យស្ថា ប័នផតល់នូវកំ្ណត់រតា នហើយដដលការផតល់កំ្ណត់រតា
ស្ថា ប័នបដិនសធក្នុងចំនលើយដំបូងចំនាេះសំនណើ សំុព័ត៌មានននាេះ បុគ្គលដដលបាននសនើសំុព័ត៌មាន 
និង ដដលជាភាគី្ក្នុងដំនណើ រការក្តី ដដលទក់្ទិនបតឹងទមទរនូវសំណង សរមាប់ការខាតបង់
ដដលនក្ើតមាន នោយស្ថរការខក្ខានរបស់ស្ថា ប័នក្នុងការកំ្ណត់រតាក្នុងនពលនសនើសំុដំបូង ។ 
២-បណតឹ ងទមទរសំណង អាចបតឹងដតក្នុងក្រណីយ ដដលោម នសំណងណាមួយរតូវបានបញ្ញា  
នោយសនងការ ស្ថោជំរេះក្តី ឬ តុោការកំ្ពូល ។ 
៣-បណតឹ ងទមទរសំណងអាចបតឹងនៅតុោការ រាជធានី ឬ នខតត នហើយរតូវអនុវតតន៍នីតិវធីិ
ធមមតារបស់តុោការននាេះ ។ 
៤-បុគ្គល ដដលបតឹងទមទរសំណងរតូវបងាា ញ អំពីការខាតបង់របស់ោត់ជាស្ថច់របាក់្ ។ 
ការខាតបង់រមួមាន ៖ របាក់្នសវាសរមាប់នមធាវ ីការខាតបង់របាក់្ចំណូល នស្ថហ ុយនធវើដំនណើ រ
មក្ចូលរមួសវនាការ និង ការបាត់បង់ផលរបនោជន៍ និង ឱកាស ដដលអាចទទួលបាន 
របសិននបើទទួលបានព័ត៌មាន ។ ចំនួនស្ថច់របាក់្ននការបាត់បង់ផលរបនោជន៍ ឬ ឱកាស
អាចនឹងរតូវបានបា ន់របមាណ ប ុដនតទំងការខាតបង់ទំងចំនួនស្ថច់របាក់្ ដដលបា ន់របមាណ 
រតូវដតដផអក្នលើភសតុតាងរតឹមរតូវ ។ 
 

ជំពូរទី ១២ 
ការណរតរមូវសលើព័ត៌មានអំពីបុគ្គល 

 
មារា ៧៣- កាដ្ឋរ់ រយសុសំធវើការណរតរមូវ 

១-ក្នុងក្រណីយដដលបុគ្គលបតឹងថា  កំ្ណត់រតារបស់ស្ថា ប័ន  ដដលផតល់ឲ្យដល់បុគ្គលននាេះ  នទេះ 
ជានរកាមចាប់ននេះ ឬ មិនដមនក៏្នោយ នហើយដដលមានលក្ខណៈដូចខាងនរកាមននេះ ៖ 
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ក្-ដដលមិននពញនលញ មិនរតឹមរតូវហួសកំ្ណត់ ឬ មានលក្ខណៈបំភាន់  
ខ-ដដលរតូវបាននរបើរបាស់ កំ្ពុងនរបើរបាស់ ឬ ដដលមានសរមាប់ស្ថា ប័ននរបើរបាស់
ក្នុងនោលបំណងរដាបាល ។ 

បុគ្គលអាចោក់្ាក្យសំុនៅស្ថា ប័ន នដើមបីនធវើការដក្សំរលួនលើកំ្ណត់រតាននព័ត៌មានននាេះ ដដល
ស្ថា ប័នរក្ាទុក្ ។ 

២-ាក្យសំុនធវើការដក្សំរលួរតូវ ៖ 
ក្-នធវើនឡើងជាោយលក្ខណ៍អក្សរ ។ 
ខ-នធវើនឡើងឲ្យឆប់រហ័សដដលអាចនធវើបាន នោយបញ្ញា ក់្ចាស់ោស់ អំពី ៖ 

-កំ្ណត់រតា ដដលបតឹងសំុនធវើការដក្សំរលួ ។ 
-ព័ត៌មានដដលបតឹងថា មិននពញនលញ មិនរតឹមរតូវ ហួសកាលកំ្ណត់ ឬ មាន
លក្ខណៈបំភាន់ ។ 
-ថានតើព័ត៌មាន ដដលបតឹងសំុនធវើការដក្សំរលួ មានលក្ខណៈមិននពញនលញ មិន
រតឹមរតូវ ហួសកាលកំ្ណត់ ឬ មានលក្ខណៈបំភាន់ ។  
-នហតុផលរបស់អនក្បតឹងសំុសរមាប់បណតឹ ងននេះ ។ 
-ការដក្សំរលួ ដដលអនក្បតឹងសំុរតូវនសនើ ។ 

គ្-បញ្ញា ក់្ អំពីអាសយោា នទំនាក់្ទំនង ដដលអាចនរបើរបាស់ សរមាប់នផាើនសចក្តីជូន
ដំណឹងនានា ដល់អនក្សំុបតឹង ។ 
ឃ-រតូវនផាើតាមនរបសណីយ៍ ឬ នោយផ្ទទ ល់នដនៅស្ថា ប័ន ដដលអនក្បតឹងសំុនជឿថាមាន
កំ្ណត់រតា ។ 

៣-ាក្យសំុទំងអស់ ដដលស្ថា ប័នស្ថធារណៈទទួលបាន រតូវរបគ្ល់នៅឲ្យរបធានការោិល័យ
ព័ត៌មានននស្ថា ប័នននាេះក្នុងរយៈនពល ២ នថៃ នននថៃនធវើការ បនាទ ប់ពីបានទទួល ។ 

 
មារា ៧៤- របធានការយិាលយ័ព័ត៌មានអាចសធវើការណរតរមូវ 

១-ក្នុងក្រណីយដដលរបធានព័ត៌មានននស្ថា ប័នមួយ ដដលទទួលាក្យនសនើសំុព័ត៌មានទំងននាេះ 
ពិនិតយនឃើញថា ៖ 

ក្-កំ្ណត់រតាព័ត៌មានរបស់បុគ្គល ដដលមានទក់្ទងនឹងការនសនើសំុននាេះមាននៅក្នុង
សំណំុឯក្ស្ថររបស់ស្ថា ប័នននាេះ ។ 
ខ-ព័ត៌មានទំងននាេះមានលក្ខណៈមិនរគ្ប់រោន់ ពំុរតឹមរតូវ ចាស់ ឬ មានលក្ខណៈ
បំភាន់ ។ 
គ្-ព័ត៌មានទំងននាេះរតូវនរបើរបាស់ ឬ កំ្ពុងនរបើរបាស់ ឬ ដដលស្ថា ប័នននាេះ ឬ ស្ថា ប័ន
មួយនផសងនទៀត អាចយក្មក្នរបើរបាស់សរមាប់នោលបំណងដផនក្រដាបាល ។ 
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២-បនាទ ប់មក្របធានការោិល័យព័ត៌មាន រតូវជូនដំណឹងជាោយលក្ខណ៍អក្សរនៅដល់អនក្ោក់្
ាក្យសំុ នដើមបី របាប់អំពីការដក្សំរលួទំងននាេះ ។ 

 
មារា ៧៥- ការមិនអនុវតតន៍ាមសសចរតីសសំរច 

១-បនាទ ប់ពីបានអនុវតតន៍ការស្ស្ថវរជាវាក់្ព័នធ របសិននបើរបធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ ដដលបានទទួលាក្យសំុ មានទសសនៈជាស្ថា ប័នស្ថធារណៈពំុមានកំ្ណត់រតា 
ដដលមានបញ្ញា ក់្នៅក្នុងាក្យសំុ របធានការោិល័យព័ត៌មានរតូវ ៖ 

ក្-របសិននបើោត់ដឹងថា ស្ថា ប័នស្ថធារណៈមួយនផសងនទៀតមានកំ្ណត់រតាននាេះ បញ្ាូ ន
ាក្យសំុននាេះនៅស្ថា ប័នស្ថធារណៈននាេះ ។ 
ខ-ជូនដំណឹងជាោយលក្ខណ៍អក្សរដល់អនក្បតឹងសំុ ថាស្ថា ប័នស្ថធារណៈពំុមាន
កំ្ណត់រតាននាេះ នហើយមិនអាចនធវើវនិស្ថធនក្មមបាននឡើយ ។ 

២-របសិននបើរបធានការោិល័យព័ត៌មានននស្ថា ប័ន ដដលទទួលាក្យសំុមានទសសនៈថា ៖ 
ក្-ព័ត៌មាន ដដលមាននៅកំ្ណត់រតា គឺ្ មិននពញនលញ មិនរតឹមរតូវ ហួសកាលកំ្ណត់ 
ឬ មានលក្ខណៈបំភាន់ ។ 
ខ-ព័ត៌មាន ដដលមាននៅក្នុងកំ្ណត់រតាមិនរតូវបាននរបើរបាស់ មិនបានកំ្ពុងនរបើរបាស់ 
និង មិនមានសរមាប់ស្ថា ប័នននាេះ ឬ ស្ថា ប័ននផសងនទៀតនរបើរបាស់ ។ 

ោត់អាចសំនរចមិននធវើវនិស្ថធនក្មមនលើកំ្ណត់រតា ។ នៅក្នុងក្រណីយននេះរបធានការោិល័យ
ព័ត៌មានរតូវភាា ប់ាក្យសំុជាមួយនឹងកំ្ណត់រតារពមទំងជូនដំណឹងជាោយលក្ខណ៍អក្សរនៅអនក្បតឹងសំុ
ថា ោម នការនធវើវនិស្ថធនក្មមនលើកំ្ណត់រតានទ ប ុដនតថាាក្យសំុ រតូវក្ត់រតាក្នុងកំ្ណត់រតា ។ 
 
មារា ៧៦- សពលសវលាសរមាប់សសចរតីសសំរច និង សសចរតីជូនដ្ំណឹង 

នសចក្តីសំនរច និង នសចក្តីជូនដំណឹងទំងអស់នៅក្នុងដផនក្ននេះរតូវតរមូវឲ្យនធវើនឡើងនោយរបធាន
ការោិល័យព័ត៌មាន ឲ្យបានឆប់រហ័សតាមដដលអាចនធវើបាន នហើយនទេះក្នុងក្រណីយណាក៏្នោយ គឺ្ 
រតូវនធវើនឡើងក្នុងរយៈនពល ៣០ នថៃ បនាទ ប់ពីបានទទួលាក្យសំុ ។ 

 
ជំពូរទី ១៣ 

បទបញ្ញតតិសផសងសទៀត 
 
មារា ៧៧- សសចរតីបងាគ ប់ថ្នន រ់ររសងួ 

១-បនាទ ប់ពីមានការរបឹក្ានោបល់ និង កិ្ចចរពមរាងជាមួយនឹងសនងការ រដាមន្តនតីព័ត៌មានអាច
នចញនសចក្តីបងាគ ប់ថាន ក់្រក្សួង នោយចុេះនៅក្នុងរាជកិ្ចច របស់រាជរោា ភិបាលទក់្ទិននៅនឹង ៖ 

ក្-ទរមង់បដនាម ននការផតល់ព័ត៌មាន ។ 
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ខ-ការបណតុ េះបណាត លមន្តនតី និង របធានការោិល័យព័ត៌មាន ។ 
គ្-របាក់្នសវាសរមាប់ការផតល់ព័ត៌មាន ដដលអនុញ្ញញ តនរកាមចាប់ននេះ ។ 
ឃ-របាយការណ៍នៅកាន់សនងការ ។ 
ង-នសចក្តីជូនដំណឹង ដដលចាប់ននេះបានតរមូវ ។ 
ច-បញ្ញា រដាបាល ឬ បញ្ញា នីតិវធីិនានា ដដលចំាបាច់សរមាប់ការនធវើឲ្យចាប់ននេះមាន
របសិទធិភាព ។ 

២-នសចក្តីបងាគ ប់ថាន ក់្រក្សួង នរកាម ចំណុច ១ រតូវបញ្ាូ ននៅកាន់រដាសភា មុននឹងនបាេះពុមភ
ក្នុងរាជកិ្ចចរបស់រាជរោា ភិបាល ។ 

 
មារា ៧៨- សសវា 

ក្នុងក្រណីយដដលឯក្ស្ថរ ឬ កំ្ណត់រតា ឬ នសចក្តីជូនដំណឹងនានា ដដលតរមូវឲ្យបញ្ាូ ន ឬ 
របគ្ល់នៅឲ្យបុគ្គលណាមាន ក់្នរកាមចាប់ននេះ ឬ បុគ្គល ឬ ភាគី្ ដដលរតូវបានតរមូវឲ្យបញ្ាូ ន ឬ 
របគ្ល់ឯក្ស្ថរ កំ្ណត់រតា ឬ នសចក្តីជូនដំណឹងននាេះ រតូវមានលទធភាពធានាថានសវា ឬ ការ
របគ្ល់ននាេះរតូវបាននធវើនឡើង ។ វធីិស្ថស្រសត ដដលអាចទទួលយក្បានសរមាប់នសវាក្មម ឬ ការ
របគ្ល់ឯក្ស្ថរ កំ្ណត់រតា ឬ នសចក្តីជូនដំណឹង រមួមាន ៖ 

ក្-នផាើចាប់ថតចំលងតាមទូរស្ថរ និង រក្ាទុក្នូវសនលឹក្បញ្ញា ក់្ការទទួល ។ 
ខ-នផាើតាមអនក្រត់សំបុរត និង រក្ាទុក្នូវបងាក ន់នដទទួល ។ 
គ្-របគ្ល់នោយផ្ទទ ល់នដ និង រក្ាទុក្នូវបងាក ន់នដទទួល ។ 

 
មារា ៧៩- ការររាទុររំណត់រាននឯរសារទារ់ទនិសៅនងឹសសរភីាពរនងុការទទលួពត័៌មាន 

កំ្ណត់រតាននសំណំុព័ត៌មានទំងអស់ រតូវបានរក្ាទុក្នោយរបធានការោិល័យព័ត៌មាន
ននស្ថា ប័ន ។ សរមាប់នោលបំណងននជំពូក្ននេះ កំ្ណត់រតារមួមាន ៖ 

ក្-ចាប់ថតចំលងននសំនណើ សំុ ។ 
ខ-ចាប់ថតចំលងននចំនលើយ ។ 
គ្-កំ្ណត់រតាជាោយលក្ខណ៍អក្សរននការនសុើបអនងកត ដដលបានអនុវតតន៍ និង កាលបរនិចេទនន 
ការនសុើបអនងកតទំងននាេះ ។ 
ឃ-ចាប់ថតចំលងននបងាក ន់នដទទួលរបាក់្នសវា ដដលបង់នោយអនក្នសនើសំុទទួលបានព័ត៌មាន 
របសិនជាមាន ។ 
ង-ចាប់ថតចំលងននលិខិតបញ្ញា ក់្ការទទួលតាមទូរស្ថរ លិខិតបញ្ញា ក់្បានទទួលតាមអីុដម ល 
ឬ បងាក ន់នដទទួលកំ្ណត់រតា ។ 
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មារា ៨០- ការរំណត់រ រ់នថលសសវារមម 
១-របាក់្នសវាសរមាប់ការផតល់ព័ត៌មាននរកាមមារតា ២៤ ចំនាេះព័ត៌មានក្នុងទរមង់ជាោយ
លក្ខណ៍អក្សរ និង មិនដមនក្នុងទរមង់នអឡិចរតូនិច គឺ្ ដូចតនៅ ៖ 

ក្-តិចជាង ១០ ទំព័រ - ពំុគិ្តរបាក់្ 
ខ-១០ទំព័រ ដល់ ២០ ទំព័រ - ៤,០០០ នរៀល 
គ្-២១ ទំព័រ ដល់ ១០០ ទំព័រ - ១០,០០០ នរៀល 
ឃ-១០១ ទំព័រ ដល់ ៥០០ ទំព័រ - ២០,០០០ នរៀល 
ង-៥០១ ទំព័រ ដល់ ១,០០០ ទំព័រ - ៤០,០០០ នរៀល 
ច-នលើសពី ១,០០០ ទំព័រ - មិនគិ្តនលើសពី ៦០,០០០ នរៀល 

២-របាក់្នសវាសរមាប់ការផតល់ព័ត៌មាន មាននរកាមមារតា ២០ ចំនាេះព័ត៌មានក្នុងទរមង់
នអឡិរតូនិច និង ដដលអនក្នសនើសំុឲ្យផតល់ក្នុងទរមង់នអឡិចរតូនិច ននាេះសរមាប់កំ្ណត់រតា
នពញនលញនីមួយៗ ដដលផតល់ក្នុងទរមង់នអឡិចរតូនិច (នទេះជាតាមរយៈអីុដម លក្នុងទរមង់ 
ភីឌីនអហវ ហាវ ល “PDF File” ឬ នៅក្នុងឌីស “Disc” ឬ ក្នុងទរមង់នអឡិចរតូនិចនផសងនទៀត) រតឹម 
២,០០០ នរៀល ។ 
៣-របាក់្នសវាសរមាប់ការផតល់ព័ត៌មាននរកាមមារតា ២០ ចំនាេះព័ត៌មានទរមង់នអឡិចរតូនិច 
ប ុដនតអនក្នសនើសំុបានសំុឲ្យផតល់ជាទរមង់ោយលក្ខណ៍អក្សរ គឺ្ ដូចោន នៅនឹងក្ឋាខ័ណឌ ទី ១ 
ខាងនលើ ។ 
៤-ពំុមានកំ្ណត់របាក់្នថលនសវានទ ចំនាេះការពិនិតយនលើកំ្ណត់រតានដើម ឬ កំ្ណត់រតា ដដលមិន
ដមនជាទរមង់ោយលក្ខណ៍អក្សរ នៅក្នុងការោិល័យផតល់ព័ត៌មាន ។ បនាទ ប់ពីពិនិតយរចួ 
របសិនជាអនក្នសនើសំុមានបំណងថតចំលងឯក្ស្ថរ របាក់្នសវា គឺ្ ដូចោន នៅនឹងក្ឋាខ័ណឌ ទី ១ , 
ក្ឋាខ័ណឌ ទី ២ និង ក្ឋាខ័ណឌ ទី ៥ ននមារតាននេះ ។ 
៥-របាក់្នសវាសរមាប់ការផតល់ព័ត៌មាន ដដលមិនសាិតក្នុងទរមង់ោយលក្ខណ៍អក្សរ ឬ 
នអឡិចរតូនិច (មានជាអាទិ៍ ក្នុងទរមង់ជាសំនលង ឬ របូភាពវនិដអូ) រតូវចាត់ទុក្ជាតំនលជាក់្
ដសតងចំនាេះស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ដដលផតល់ព័ត៌មានននាេះ ប ុដនតអាចនឹងមិននលើសពី ៦០,០០០ 
នរៀលននាេះនទ ។ 
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ជំពូរទី ១៤ 
អវសានបបញ្ញតតិ 

 

មារា ៨១- 
បទបបញ្ញតតិទំងឡាយណា ដដលផទុយនឹងចាប់ននេះ រតូវទុក្ជានិរាក្រណ៍ ។ 

 
មារា ៨២- 

ចាប់ននេះ រតូវបានរបកាសជាការរបញាប់ ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ចាប់ននេះ រតូវបានរដាសភាននរពេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា 
អនុម័តនៅនថៃទី            ដខ                ឆន ំ ២០១២ 

នាសម័យរបជំុរដាសភានលើក្ទី          នីតិកាលទី ៤ ។ 
រាជធានីភនំនពញ នថៃទី           ដខ               ឆន ំ ២០១២ 

របធានរដ្ាសភា 


